
 

 

 

2023 年 8 月 1 日 

株式会社西武リアルティソリューションズ 

 
株式会社西武リアルティソリューションズ（本社：東京都豊島区、代表取締役社長：齊藤 朝秀）は、高輪・   

品川・芝公園エリアなどの都心エリアの大規模複合開発の実現、西武鉄道沿線の保有資産のバリューアップの推進、 

軽井沢・箱根・富良野など知名度の高いリゾートについてサステナビリティを意識しながら価値向上を実現させていくことな

どにより、西武グループの成長のキードライバーとして保有資産の価値極大化を目指し推進しております。 

 また、合わせて、西武グループが所有する優良なアセットの最有効化の実現に向け、不動産回転型ビジネスを活用し

たアセットライトな不動産事業への転換を加速させることにより総合不動産会社への飛躍を実現してまいります。 

こうした当社が目指す方向性をより明確に表現するため、今般、コーポレートメッセージならびにコーポレートロゴを制定

いたしましたのでお知らせいたします。詳細は以下の通りです。 

 

１．コーポレートメッセージとステートメントについて 

コーポレートメッセージ：次のフロンティアへ 

ステートメント：私たち西武リアルティソリューションズは、常に時代を切り拓いてきた西武グループの DNA と豊富

なアセットを受け継ぎ、「新たなる領域」「未開発の領域」「最先端の領域」に挑戦していきます。 

これまで経験してこなかった分野をはじめ、まだ誰も開発していない場所やモノへも果敢に挑み、 

より豊かな社会の実現を支えていきます。 

それは、革新的なアイデアが求められる、いわば発明とも言えるチャレンジかもしれません。 

しかし、それを成し遂げ、繰り返し、フロントランナーとして最先端を突き進む。 

「次のフロンティアへ」、このコーポレートメッセージには、そうした想いと決意を込めています。 

 

２．コーポレートロゴ 

 

 

 

 

 

 

※矢印を加えることで、より方向性（進む道）を強調し、「新たなる領域」「未開発の領域」「最先端の領域」に

挑戦していくさまを力強いフォントとスピード感のあるデザインで表現しています。 

 

 

 

当社コーポレートメッセージならびにコーポレートロゴを制定 

コーポレートメッセージは、次のフロンティアへ 
「新たなる領域」「未開発の領域」「最先端の領域」に挑戦していきます。 

News Release 



 

３．使用開始日 

2023 年 8 月 1 日（火）より順次 

 

４．使用範囲 

名刺・PR 制作物・ホームページ等、当社から発信するあらゆる媒体にて表記 

 

<以下、参考資料> 

 

 
 
  
 

西武グループでは、グループ理念である「グループビジョン」に基づき行う    
幅広い事業・サービスの提供を通じて、持続的な社会形成への課題対応を 
図ることで、当社としても持続的かつ力強い成長を目指しています。 

これら環境、社会、ガバナンスなど一般的に「ESG 活動」と呼ばれる活動を  

西武グループでは「サステナビリティアクション（ESG）」と呼び、グループ全社

において持続的な成長を遂げるため取り組んでいます。 

また、西武グループでは社会課題・当社の事業環境等を踏まえて、 

当社が特に取り組むべき 4 領域（安全、環境、社会、会社文化）、 

12 アジェンダ（重要テーマ）を設定し、アジェンダに沿った取り組みを積極的に 

進めています。 

＜当社サステナビリティアクションの取り組み＞https://www.seiburealsol.jp/corporate/sustainability/ 

 

 
 

■ 株式会社西武リアルティソリューションズ（会社概要） 

所 在 地 ： 東京都豊島区南池袋一丁目１６番１５号 

代 表 者 ： 代表取締役社長 齊藤 朝秀 

設   立 ： 1956 年 6 月 4 日 

資 本 金 ： 86 億円 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.seiburealsol.jp/ 

 

＜事業内容＞ 

不動産の所有、売買、管理、賃貸借、仲介業務等、ホテル・レジャー施設の経営 

全国にまたがるグループ保有資産の有効活用や西武鉄道沿線の価値向上に資する取り組みを通して、 

お客さまの課題解決に貢献してまいります。 

以上 
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