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招待されても困らない！ご祝儀援助でポジティブな参加を奨励 

“披露宴参加サポート制度”を５月から導入 
 

感動シーンのプロデュースを手がける感動創出企業、株式会社ポジティブドリームパーソンズ（本社：

東京都渋谷区 代表取締役：杉元崇将、以下 PDP）は、新たな従業員制度として、結婚披露宴に参

加する際の費用の一部をサポートする「披露宴参加サポート制度」を、５月より導入しました。 

 

この制度は、「結婚披露宴には積極的に参加したい」一方で、女性がヘアメイクなどをあわせると、「１

回あたり５～６万円の費用がかかり参加しにくい」といった声に対して、従業員が結婚披露宴に対して

ポジティブに参加することをサポートするためにスタートしたものです。 

 

また、婚礼業界を一層盛り上げていくことを目的としており、PDP の従業員が様々な結婚披露宴へ積

極的に参加することで、これまでの枠にとらわれない発想で感動創出し、質の高いサービスを提供す

ることを目指します。 

 

[披露宴参加サポート制度] 

□サポート金額  ：  披露宴参加１回あたり 10,000円を補助 

 

PDPは、本年で 1997年の創業から 20年目となります。「感動で満ちあふれる日本を創ってゆく。」と

いうビジョン実現に向けて、従業員がモチベーション高く働ける環境を提供するとともに、社会へ価値

あるサービスをお届けできるよう一層の努力をしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■社 名：株式会社ポジティブドリームパーソンズ 

■設 立：1997 年 7 月 1 日 

■本 社 所 在 地：東京都渋谷区恵比寿南 1-15-1 A-PLACE 恵比寿南ビル 3F 

■代表取締役社長：杉元 崇将 

■従 業 員 数：820 名（2016 年 5 月現在） 

■事 業 内 容：ホテル、レストラン、ウェディング、宴会施設、フラワーショップの運営・企画 

およびコンサルティング事業 

■W E B サ イ ト：http://www.positive.co.jp/ 

■公式アカウント：Facebook( http://www.facebook.com/PositiveDreamPersons ) / Twitter（ @pdp_kandou ） 

会社概要 

 



[ご参考] ポジティブドリームパーソンズの従業員制度 

○社内研修制度「PDP カレッジシステム」 

 

「PDP カレッジシステム」は、全社員・契約社員

必須の PDP 独自の社員教育プログラムです。ビジ

ネスにおいて必要なスキル(技術)の向上はもちろ

ん、一流のビジネスパーソンとしての人格(心)形

成にも力を入れていることが特徴です。 

 

 

○評価・報酬制度 

 

企業理念への共感を軸とした評価制度を導入し、

期待される役割に応じた報酬を得られるように評

価制度と報酬を連動させています。また、従業員

同士が賞賛し、感謝を伝える「感動星の会」を毎

月開催し、金銭的な報酬では得ることのできない

“誇り”や“働きがい”を醸成しています。 

 

○ダイレクトコミュニケーション 

 

経営陣が経営方針を全国の社員に伝える「経営行

脚」や、飲み会でコミュニケーションを密にする

「呑む会」「いいとも」など、経営層と従業員が

垣根を超えて共に会話する機会を設けて、トップ

ダウンに陥らない双方向のコミュニケーション

の活性をはかっています。 

 

 

○女性活躍推進「ポジティブ・ママズ制度」 

 

妊娠出産時を支援する「ポジティブ・ママズ制度」

が整備されており、従業員比率の約半数を超える

女性従業員に対して、生涯を通して意欲的に働く

ことの出来る環境を整えています。 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 
 

株式会社ポジティブドリームパーソンズ 

広報担当：平岡 美生  TEL/ 03-5720-7880  FAX/ 03-5704-8674 

 


