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株式会社人材バンク

(本社 東京都杉並区梅里一丁目 21 番 15 号)

 

 

｢白木屋｣｢魚民｣｢笑笑｣の株式会社モンテローザのノウハウを生かした 

人材育成サービス『ＪＢカレッジ』を開始 

 

｢白木屋｣｢魚民｣｢笑笑｣などの飲食店を全国に展開する株式会社モンテローザ（本社 東京都武蔵

野市 代表取締役 大神輝博）の100％出資子会社である株式会社人材バンク（本社 東京都杉並区 代

表取締役 大神輝博）は、株式会社モンテローザの経営リソース及び人材育成のノウハウを生かし、

人材育成サービス『ＪＢカレッジ』を開始いたします。 

 

1. サービス概要について 

（1）個人向けサービス 

東京本社にＪＢカレッジ・セミナールームを用意。社会人、主婦、学生、未就学児童など幅

広い世代に適したセミナーや講座を提供いたします。 

① セミナー例 

a) ＳＱ診断・講座 ※1 

社会知性を磨くための Social Intelligence Quotient (SQ)トレーニングのシリーズ講座

です。国内 1,500 社、述べ 30 万人以上が受検したＥＱ検査の開発メンバーを開発顧問とし

て迎え、社会知性の可視化を実現しました。本診断結果を基に、行動改善プログラムを提供

いたします。 

b) 農業体験セミナー 

モンテローザグループの直営農場で行う農業体験イベント（日帰り・宿泊コース）で、す

べての世代が参加可能です。 

c) ランニング講座 

モンテローザマラソン部が講師を行うセミナーです。 

d) 日本の伝統芸を次世代に伝えるワークショップ 

折紙、書道など親子での参加も可能な講座です。 

② 利用料金 

a) 会員登録料は無料です。 

b) お一人１セミナー2,500 円から購入できます。 

c) ご利用回数の多い方向けに、複数購入による割引制度もご用意してあります。 

詳細については、人材バンク（http://www.jinzai-bank.co.jp）の「セミナー研修」をご覧

ください。 

  



（2）企業向けサービス 

① 社会知性ＳＱ診断を人材育成用、採用適性検査としてリリースします。本サービスを活用す

る研修、組織診断、研修の効果測定などのコンサルテーションを展開します。 

② その他に、企業向け農業体験セミナー、アスリートによるメンタルトレーニングなどオリジ

ナル研修パッケージも用意しています。 

 

2. 本サービスの開始予定日 

平成 24 年 3月 1 日 

 

3. 本サービス開始の背景 

東日本大震災以降、社会に貢献する生き方、身近な人との絆を重視する関係性が注目されて

います。さらに原発問題に端を発した食、健康への不安はいまだに解消されておらず、ライフ

スタイル及び健康管理など人々の根本に関わる部分の見直しが余儀なくされる時代となりま

した。このような状況を踏まえ、外食企業大手の株式会社モンテローザと株式会社人材バンク

が相互協力し、ココロとカラダの健康に着目し、モンテローザの強みを生かした人材育成事業

の創出ならびに普及拡大を図ってまいります。 

 

4. 株式会社人材バンクとは 

株式会社モンテローザの 100％出資子会社で主に人材派遣業を中核事業としています。外食

企業のノウハウ・リソースを活用したユニークなセミナーを主催。「食」と「スポーツ」を通

して、ココロとカラダの健康を向上させるセミナー『ＪＢカレッジ』にご期待ください。 

 

※1:ＳＱとは？ 

社会知性(Social Intelligence Quotient) 

社会の中で、自らモチベートしたり、感情を上手に調整するＥＱの要素と良好な人間関係を構築

したりするために、相手の感情を的確に理解し、働きかけられる能力のこと。コロンビア大学のエ

ドワード・ソーンダイク氏やＥＱという概念を広げたハーバード大学のダニエル・ゴールマン氏が

2007 年に提唱している知性。 

 

以上 
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