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戦略的採用面接メソッドを提供する新会社 

「株式会社タレントアンドアセスメント」設立のお知らせ 

 

株式会社タレントアンドアセスメント（東京都港区 代表取締役：山崎俊明 以下 T&A）は、戦略的

採用面接メソッド「T&A メソッド」を提供する新会社として設立、本日より業務を開始いたします。 

 

 

■新会社設立の背景 

 現状、企業の採用選考活動は、抽象的なイメージや個人的な印象、採用担当者の経験頼りになり

がちで、結果として、企業と人材のミスマッチを生んでいる状況が数多く見受けられます。 

 また、昨年 9 月に（社）日本経済団体連合会が 2016 年度入社以降の採用選考開始を「卒業・修了

年度の 8 月 1 日以降」とすることを「採用選考に関する指針」として発表しましたが、その事を受け、企業

の中には、早期の学生囲い込みを視野に入れたインターンシップの強化やリクルーター制度の復活・強化

を行うところも出てくるなど、人材獲得競争はさらなる激化の様相を呈しています。 

そういった中で、企業側ではこれまでの採用方法を見直し、本当に必要な人材をより短期間に、より効

率的に見極める採用方法を早急に確立する事が強く求められてきます。 

  

 T&A では、戦略的採用面接メソッド「T&A メソッド」を導入することで、急速に増大が予想される効果

的な人材採用の仕組みの構築・実践ニーズに対し応えていきたいと考えています。 

  

当社に関するお問合せ先 

株式会社タレントアンドアセスメント 担当：樋口雅人 

TEL 03-6721-8014 / MAIL info@ta-p.co.jp 
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会社名 ： 株式会社

所在地 ： 東京都港区海岸

代表者 ： 代表取締役

設立  ： 2014

資本金 ： 800

出資比率 ：株式会社

URL ： http://www.ta
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