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2015 年 3 月 9 日 

一般社団法人アジア国際交流支援機構 

 

Press ReleasePress ReleasePress ReleasePress Release    

報道関係者各位 

プレスリリース 

 

外国人技術者・技能実習生外国人技術者・技能実習生外国人技術者・技能実習生外国人技術者・技能実習生「外国人「外国人「外国人「外国人雇用雇用雇用雇用の現状と活用方法の現状と活用方法の現状と活用方法の現状と活用方法」」」」説明会説明会説明会説明会

をををを名古屋名古屋名古屋名古屋    福岡福岡福岡福岡    会場で会場で会場で会場で 3333////17171717・・・・18181818 に開催に開催に開催に開催    

 

 

一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構（本社：東京都千代田区、代表理事：野村敬一、（本社：東京都千代田区、代表理事：野村敬一、（本社：東京都千代田区、代表理事：野村敬一、（本社：東京都千代田区、代表理事：野村敬一、通称通称通称通称:Asian Gate:Asian Gate:Asian Gate:Asian Gateway way way way 

ConsultingConsultingConsultingConsulting、、、、略号略号略号略号：：：：AGCAGCAGCAGC））））は、「外国人雇用成功のための合同説明会」を企画し、以下の通り開催いたします。は、「外国人雇用成功のための合同説明会」を企画し、以下の通り開催いたします。は、「外国人雇用成功のための合同説明会」を企画し、以下の通り開催いたします。は、「外国人雇用成功のための合同説明会」を企画し、以下の通り開催いたします。    

    

    

    

    

日日日日        時：時：時：時：    2020202015151515 年年年年 3333 月月月月 17171717 日（火曜日）日（火曜日）日（火曜日）日（火曜日）    13131313：：：：00000000～～～～11115555：：：：33330000        （名古屋会場）（名古屋会場）（名古屋会場）（名古屋会場）    

2015201520152015 年年年年 3333 月月月月 18181818 日（水曜日）日（水曜日）日（水曜日）日（水曜日）    13131313：：：：00000000～～～～11115555：：：：33330000        （福岡会場）（福岡会場）（福岡会場）（福岡会場）    

    

    

会会会会        場：場：場：場：    （名古屋会場）名古屋プライムセントラルタワー名古屋駅前（名古屋会場）名古屋プライムセントラルタワー名古屋駅前（名古屋会場）名古屋プライムセントラルタワー名古屋駅前（名古屋会場）名古屋プライムセントラルタワー名古屋駅前 13131313 階第六会議室階第六会議室階第六会議室階第六会議室        

（福岡会場）アクロス福岡（福岡会場）アクロス福岡（福岡会場）アクロス福岡（福岡会場）アクロス福岡 6666 階階階階    602602602602 会議室会議室会議室会議室    

    

    

※事前申込予約制※事前申込予約制※事前申込予約制※事前申込予約制    入場料入場料入場料入場料    おひとり様おひとり様おひとり様おひとり様 3333,,,,000000000000 円円円円    

    

    

詳細：詳細：詳細：詳細：http://agc.or.jp/2015/03/01/ ページ下部にあるパンフレットをクリック 
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2014 年 11 月開催のセミナー風景 

AGC アカデミー日本語クラス授業風景（ホーチミン）  シムコソンダ職業訓練短期大学授業風景（ハノイ） 

  

SIMCO SDA 
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＜ＡＧＣの活動紹介＞ 

 

AGC では、日本とＡＳＥＡＮ諸国（ベトナム、ミャンマー）およびネパールとの経済交流を促進するため

に 2014 年 5 月に設立し、長年これらの国と交流のある企業及び関係各所の支援のもと、皆様の協力を得

て活動を開始しました。 

本年の主な活動として、ベトナム社会主義共和国（以下、ベトナム）において、ハノイ、ホーチミン、ダナ

ンの各建築系大学卒業者を中心に、日本への就労を希望する建築技術者（エンジニア）の募集と日本語

教育を行っています。同時に、建設業、製造業等人材確保のため、外国人技能実習生の入国支援を直

接、現地の送出機関、受入管理組合の皆様と連携し促進をしています。 

 

 

AGC アカデミー日本語クラス集合写真。ベトナム人の優秀な技術者日本語教育実施。 於：ベトナムホーチミン市私立「ホンバン国際大

学」 

（当社は「ホンバン国際大学」の日本語学科先生方に指導協力と一部教室のご提供いただいております） 

 

＜セミナー開催の経緯との特徴＞ 

 

昨今、一般的には外国人就労に対し、まだまだ日本企業では認識及び制度への適切な理解がないた

めに、誤解や不安が生じて就労受入への躊躇や、入国後においても彼等の就労過程においてトラブルも

発生し、思わぬ事態に陥ることも少なくありません。この様な認識不足を解消するために、ＡＧＣでは、こ

の度、直接の送出機関を招き、その教育と特徴をご紹介頂きます。また、外国人技能実習生を受け入れ

る海外送出側団体や機関、国内の管理組合においで頂き、制度の詳細説明や注意点などを直接解説さ

せて頂きます。2014 年 11 月に初回の開催を行い、お陰様でご盛況のうちに終了しました。 

今回はリクエストがございました地方での開催のご要望に対しまして、名古屋・福岡の２会場で行う運び

となりました。 
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ＡＧＣでは「人材国際交流こそが日本国繁栄のためであり、新たなアジア経済共同体への道」であるという

理念の基に活動をしてまいります。 

 

以上の趣旨をご理解の上、報道関係各位につきましては、当日もしくは事前に取材をお願いするとともに、

今後のスムーズな外国人就労促進にご協力をお願い申し上げます。 

 

 

外国人雇用の必要性は政府の方針はもちろんの事、就労の現場では切実な問題となっていま外国人雇用の必要性は政府の方針はもちろんの事、就労の現場では切実な問題となっていま外国人雇用の必要性は政府の方針はもちろんの事、就労の現場では切実な問題となっていま外国人雇用の必要性は政府の方針はもちろんの事、就労の現場では切実な問題となっていま

す。しかし制度や実態については情報が乏しく、雇用に踏み切ることができない企業も多くす。しかし制度や実態については情報が乏しく、雇用に踏み切ることができない企業も多くす。しかし制度や実態については情報が乏しく、雇用に踏み切ることができない企業も多くす。しかし制度や実態については情報が乏しく、雇用に踏み切ることができない企業も多く

見受けられます。今回の説明会は、実績のある関係団体の皆様より外国人雇用の現状につい見受けられます。今回の説明会は、実績のある関係団体の皆様より外国人雇用の現状につい見受けられます。今回の説明会は、実績のある関係団体の皆様より外国人雇用の現状につい見受けられます。今回の説明会は、実績のある関係団体の皆様より外国人雇用の現状につい

て直接情報を得ていただき、検討していただく機会として企画いたしました。て直接情報を得ていただき、検討していただく機会として企画いたしました。て直接情報を得ていただき、検討していただく機会として企画いたしました。て直接情報を得ていただき、検討していただく機会として企画いたしました。    

■昨今報道されている介護の技能実習生の解禁予定についていち早く解説■昨今報道されている介護の技能実習生の解禁予定についていち早く解説■昨今報道されている介護の技能実習生の解禁予定についていち早く解説■昨今報道されている介護の技能実習生の解禁予定についていち早く解説    

■通常は聞くことのできない現地での人材確保の現状や監理団体の役割を知る■通常は聞くことのできない現地での人材確保の現状や監理団体の役割を知る■通常は聞くことのできない現地での人材確保の現状や監理団体の役割を知る■通常は聞くことのできない現地での人材確保の現状や監理団体の役割を知る    

■外国人雇用を円滑にし、最大限の活用をするための方法とは■外国人雇用を円滑にし、最大限の活用をするための方法とは■外国人雇用を円滑にし、最大限の活用をするための方法とは■外国人雇用を円滑にし、最大限の活用をするための方法とは    

■外国人就労の諸問題、誤解や疑問を解決する■外国人就労の諸問題、誤解や疑問を解決する■外国人就労の諸問題、誤解や疑問を解決する■外国人就労の諸問題、誤解や疑問を解決する        

■外国人雇用のメリット、将来における展望■外国人雇用のメリット、将来における展望■外国人雇用のメリット、将来における展望■外国人雇用のメリット、将来における展望    、活用方法（海外進出など）、活用方法（海外進出など）、活用方法（海外進出など）、活用方法（海外進出など）    

＜講演内容＞＜講演内容＞＜講演内容＞＜講演内容＞        コーディネーターコーディネーターコーディネーターコーディネーター    一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構一般社団法人アジア国際交流支援機構    代表理事代表理事代表理事代表理事    野村敬一野村敬一野村敬一野村敬一    

第１部第１部第１部第１部        

総論：外国人雇用の基礎知識総論：外国人雇用の基礎知識総論：外国人雇用の基礎知識総論：外国人雇用の基礎知識［外国人技能実習生［外国人技能実習生［外国人技能実習生［外国人技能実習生((((ワーカーワーカーワーカーワーカー))))と技術者と技術者と技術者と技術者((((エンジニアエンジニアエンジニアエンジニア))))入国ビザの違い］入国ビザの違い］入国ビザの違い］入国ビザの違い］    

    

第２部第２部第２部第２部    技能実習の対象となる介護職についての最新情報技能実習の対象となる介護職についての最新情報技能実習の対象となる介護職についての最新情報技能実習の対象となる介護職についての最新情報    

・・・・2016201620162016 年からの制度開始と年からの制度開始と年からの制度開始と年からの制度開始と 5555 年間の実習期間・厚生労働省の動向と今後のスケジュール年間の実習期間・厚生労働省の動向と今後のスケジュール年間の実習期間・厚生労働省の動向と今後のスケジュール年間の実習期間・厚生労働省の動向と今後のスケジュール    

    

第３部第３部第３部第３部    外国人技能実習生外国人技能実習生外国人技能実習生外国人技能実習生((((ワーカーワーカーワーカーワーカー))))雇用について雇用について雇用について雇用について    

1.1.1.1.政府関係送出機関における募集と人材教育政府関係送出機関における募集と人材教育政府関係送出機関における募集と人材教育政府関係送出機関における募集と人材教育［ベトナム社会主義共和国］［ベトナム社会主義共和国］［ベトナム社会主義共和国］［ベトナム社会主義共和国］    

・ベトナム・ベトナム・ベトナム・ベトナム    シムコソンダ株式会社シムコソンダ株式会社シムコソンダ株式会社シムコソンダ株式会社    

        2.2.2.2.外国人技能実習制度と受入について外国人技能実習制度と受入について外国人技能実習制度と受入について外国人技能実習制度と受入について        

講師：協同組合講師：協同組合講師：協同組合講師：協同組合    ビー・ピープランニング（名古屋会場）ビー・ピープランニング（名古屋会場）ビー・ピープランニング（名古屋会場）ビー・ピープランニング（名古屋会場）    

            事業協同組合事業協同組合事業協同組合事業協同組合    ケーシーエス（福岡会場）ケーシーエス（福岡会場）ケーシーエス（福岡会場）ケーシーエス（福岡会場）    
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第第第第 4444 部部部部    外国人技術者外国人技術者外国人技術者外国人技術者((((エンジニアエンジニアエンジニアエンジニア))))雇用について雇用について雇用について雇用について（建築系設計・（建築系設計・（建築系設計・（建築系設計・CADCADCADCAD オペレータ・現場監理補助、製造・機械）オペレータ・現場監理補助、製造・機械）オペレータ・現場監理補助、製造・機械）オペレータ・現場監理補助、製造・機械）    

1.1.1.1. 採用の方法と流れ採用の方法と流れ採用の方法と流れ採用の方法と流れ    

2.2.2.2. 外国人雇用における方法とメリット外国人雇用における方法とメリット外国人雇用における方法とメリット外国人雇用における方法とメリット    

 

■一般社団法人アジア国際交流支援機構 概要 

会 社 名： 一般社団法人 アジア国際交流支援機構（Asian Gateway Consulting, AGC） 

所 在 地： 東京都千代田区九段南 3-9-14 九段南センタービル 7階 

代 表 者： 代表理事  野村 敬一 

海外拠点： ベトナムホーチミン事務所 ・ ネパールカトマンズ事務所 ・ ミャンマーヤンゴン事務所 

関連組織： AGC アカデミー（ベトナムホーチミン、日本語学校） 

U  R  L： http://agc.or.jp/ 

 

■プレスリリース及び取材に関するお問い合わせ先 

一般社団法人 アジア国際交流支援機構  担当：野村たかひろ 

TEL：03-5215-8775    E-Mail：agcrepre@gmail.com 

 


