
報道関係各位 
              2015年 1月 7日 

ワークライフバランスの「いま」がわかる 

「ワークライフバランスフェスタ東京 2015」 開催 
2015年 1月 29日（木）10：00～17：00 東京国際フォーラム 

 

東京都産業労働局 

東京都では、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現、働き方の見直しについて、より多くの方々に

考えていただくきっかけづくりとして、「ワークライフバランスフェスタ東京 2015」を 2015年 1月 29日（木）に東京

国際フォーラムにて開催します。「元気な職場は、はじめてる！～来て、見て、実践！100社 100通りのワークラ

イフバランス～」をテーマに、自社に持ち帰ってすぐに実践できるようなワークライフバランスの知識が得られる

様々なイベントを予定しています。 

当日は、「東京ワークライフバランス認定企業」6 部門計 12 社の認定状授与式のほか、フリーキャスター 

唐橋ユミ氏の進行のもと、株式会社ワーク・ライフバランス代表取締役社長 小室淑恵氏らを中心に、認定企業

新設部門代表者とワークライフバランス実践に向けて、専門家の意見と認定企業の現場目線を交えながらパネ

ルディスカッションを行います。 

また、「お悩みカウンセリングステージ」では、内閣府少子化危機突破タスクフォース政策推進チームリーダー

の渥美由喜氏と過去認定企業代表者をお迎えして、ワークライフバランスに関するお悩み・相談に対して、事例

を挙げながら答えていきます。この他にも、基調講演や個別相談コーナー、過去認定企業パネル展示など、経

営者や管理職、人事労務担当者だけでなく、働きやすい職場をお探しの学生・転職希望者にも役立つ、様々な

プログラムを実施します。 

【主な出演者・講演者】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＜報道関係の方からのお問い合わせ＞ 

広報代行 共同 PR(株) 川内・斎藤                         TEL：03-3571-5228／FAX：03-3571-5382 

＜一般の方からのお問い合わせ＞ 

ワークライフバランスフェスタ東京 2015事務局                TEL：03-3447-1877／FAX：03-5475-5842 

東京都産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進係 TEL：03-5320-4649／FAX：03-5388-1469 

小室 淑恵 
(株)ワーク・ライフバランス 

代表取締役社長 

田中ウルヴェ 京 
メンタルトレーナー、慶應義塾大学大学院

システムデザイン・マネジメント研究員 

吉田 大樹 
労働・子育てジャーナリスト 

町 亞聖 
フリーアナウンサー 

唐橋 ユミ 
フリーキャスター 

小杉 俊哉 
合同会社 THS 経営組織研究所 

代表社員、慶應義塾大学 

SFC 研究所上席所員（訪問） 

渥美 由喜 
内閣府少子化危機突破タスク 

フォース政策推進チームリーダー、 

(株)東レ経営研究所 研究部長 



ワークライフバランスフェスタ東京 2015 開催概要 

■名 称： ワークライフバランスフェスタ東京 2015 

■日 時： 2015年 1月 29日（木）10：00～17：00 （開場 9：45） 

■会 場： 東京国際フォーラム 展示ホール２ （東京都千代田区丸の内 3-5-1） 

■主 催： 東京都 

■入 場 料： 無料 （来場者にオリジナルセミナーバッグ プレゼント） 

■ホームページ： http://wlb-festa.metro.tokyo.jp/ 

■プログラム：  

時   間 内    容 

10：15～ 基調講演「経営に直結するワークライフバランスとは」  ※事前予約可 

小杉俊哉氏 

11：30～ 東京ワークライフバランス認定企業 認定状授与式     司会：唐橋ユミ氏 

・長時間労働削減取組部門：(株)ウィルド、（一財）建設物価調査会、(株)小林労務 

・休 暇 取 得 促 進 部 門：フコクしんらい生命保険(株) 

・仕事と育児の両立推進部門：(株)シータス＆ゼネラルプレス、(株)ジャンボコーポレーション、 

(医)瑞心会杉並リハビリテーション病院、(株)タニタハウジングウェア 

・仕事と介護の両立推進部門：(有)すこやか 

・多様な勤務形態導入部門：(株)阿部兄弟建築事務所 

・女 性 の活 躍 促 進 部 門：(株)アーク情報システム、プレゼンツコンサルティング(株) 

12：10～ 東京ワークライフバランス認定企業 紹介 

～認定企業が一堂に集結！ワークライフバランス導入成功の鍵とは？～           

司会：唐橋ユミ氏 

 

 

 

13：30～ 

 

14：10～ 

 

パネルディスカッション  ※事前予約可 

「ワークライフバランス実践に向けた壁の破り方～様々な壁はこう乗り越えよう！ 

実践のコツ～」 

＜第 1部 基礎編＞ 

 唐橋ユミ氏、小室淑恵氏 

＜第 2部 実践編＞ 

  司 会：唐橋ユミ氏 

  パネリスト：小室淑恵氏、田中ウルヴェ 京氏、吉田大樹氏、町亞聖氏、今年度認定企業代表者 

15：30～ 過去の認定企業に学ぶ お悩みカウンセリングステージ  ※事前予約可 

渥美由喜氏 

過去認定企業代表者 

※「事前予約可」の記載があるプログラムは上記 HPより聴講予約が可能です。また、事前予約が全て埋まっていても、当日会場

に直接来場いただければ聴講が可能な場合があります。（立ち見の場合もあることをあらかじめご了承ください。） 

※その他、会場には、認定企業ブース、出展企業・団体ブース、ミニセミナースペース、過去認定企業パネル展示、 

個別相談コーナー等を設置予定です。 
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■ワークライフバランスとは 

  国民一人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活などにおいて

も、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できる社会。(内閣府「仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バランス）憲章」より) 
 

■「東京ワークライフバランス認定企業」とは 

  東京都によって従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向け、優れた取組をしてい

る企業として認定された企業。都内に本社または主たる事業所があり、常時雇用する従業員が 300名以下の企業を応募

対象としている。 


