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2020 年 11 月 11 日 

株式会社アダストリア 

 
  

アダストリアが LGBT フレンドリー企業として 

「PRIDE 指標」ゴールドを 2 年連続で受賞 
社内外に向けた啓蒙活動や 

ジェンダーフリーを謳うブランドのデビューが評価され、受賞。 
 

「Play fashion!」をミッションに掲げる株式会社アダストリア（本部：東京都渋谷区渋谷 2-21-1、

代表取締役 会長兼社長：福田三千男）は、この度、LGBT など性的マイノリティにとって働きや

すい職場づくりを目指す任意団体 work with Pride(ワーク ウィズ プライド)が策定した企業の

LGBT に関する取り組みを評価する「PRIDE(プライド)指標」において、最高評価である「ゴール

ド」を 2 年連続で受賞いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アダストリアグループでは、「ファッションのワクワクを、未来まで。」を CSR ポリシーとし、

CSR 重点テーマの一つに「人を輝かせる」を掲げています。これまでも、すべての人がファッシ

ョンと人生を楽しめる社会を実現するために、社内制度の拡充や関連イベントへの参加を通じた

ダイバーシティの推進活動に取り組んでまいりました。 

今年は新型コロナウィルスの影響により、毎年参加をしていた国内最大の LGBT の祭典「TOKYO 

RAINBOW PRIDE」での啓蒙活動は実施できませんでしたが、当社初となるジェンダーフリーを謳

うブランド「PAGEBOYLIM」のデビューやオンラインを活用した啓蒙により、継続的に活動を推進

いたしました。 

昨年までの取り組みに加え、今年新たに始めたこれらの活動を評価していただき、2 年連続と

なる「ゴールド」の受賞に至りました。 

 

アダストリアはこれからも多様な個性を尊重し、すべての人がファッションを人生を楽しめる社

会の実現に向け、様々な活動に取り組んでいく考えです。 
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■当社の取り組み内容 

・ジェンダーフリーを謳うブランド「PAGEBOYLIM」 

2020 年 6 月 10 日（水）に当社が展開する PAGEBOY よりデビューした新ラインのブランドです。 

「年齢、性別を超えて、自由に感覚的に楽しめるブランド。ジェンダーに左右されずに自分が惹

かれるファッションに身を包み、好きなスタイルを貫く人に向けたスタイルを提案。」をブラン

ドコンセプトとし、性別を限らず、STREET の要素を強く打ち出した商品を展開しています。 

公式サイト：https://pageboybox.com/content/pageboylim2/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

・渋谷区主催の「LGBT の視点から『ジェンダーレスファッション』を考えてみる」に参加 

2020 年 9 月 8 日（火）に LGBT に対する正しい知識と理解を促すことを目的とした、渋谷区の「男

女平等・ダイバーシティセンター＜アイリス＞」が主催するオンライン講座「LGBT の視点から『ジ

ェンダーレスファション』を考えてみる」に参加しました。当社と同様に LGBT に対する理解促

進に取り組む他企業と共に、これまでの啓蒙活動から見えてきた「ファッションを楽しむための

ヒント」についてお伝えさせていただきました。 

取り組みの詳細はこちらから：https://www.adastria.co.jp/news/csr/2020100501/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・オンラインイベント「九州レインボープライド 2020」を通じた啓蒙活動 

2020 年 11 月 7 日（土）、8 日（日）にオンライン上で開催された LGBT の祭典「九州レインボ

ープライド 2020」に、ジェンダーフリーを謳うブランドとして、PAGEBOYLIM が出店いたしまし

た。サイトを訪れた方にとってファッションを楽しむ選択肢のひとつとしていただけるよう、ノ

ベルティのプレゼントキャンペーンを行いました。 

 

 

https://pageboybox.com/content/pageboylim2/
https://www.adastria.co.jp/news/csr/2020100501/


PRESS RELEASE          

 

・社内制度の拡充 

2018 年 8 月より、公平な福利厚生の適用ができるよう、社内規定で定める配偶者の定義に「同性

パートナー」を認める文言を追記し、結婚休暇や育児・介護休業の取得、慶弔見舞金の支給、赴

任手当等が、同性パートナーにおいても認められるように社内制度を拡充しました。 

 

・社内研修の仕組化 

性別に関係なく、全ての社員がセクハラから保護されるよう社内ルールを整備し、基礎知識や社

内制度の説明を継続的に行う仕組みを整え、研修を実施しています。 

 

 

■work with Prideについて 

企業などの団体において、LGBT 、すなわちレズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランス

ジェンダーなどの性的マイノリティに関するダイバーシティ・マネジメントの促進と定着を支援

する任意団体です。「PRIDE指標」は、work with Prideが 2016 年に策定した、日本初の職場にお

ける性的マイノリティへの取り組みを評価する指標です。 

公式HP参照：http://workwithpride.jp/about-us/ 

 

 

■アダストリアについて 

株式会社アダストリア(代表取締役 会長兼社長：福田三千男)は、「グローバルワーク」「ニコ

アンド」「ローリーズファーム」など、グループで 30 を超えるブランドを国内外で約 1,400 店

舗展開するカジュアルファッション専門店チェーンです。「Play fashion!」をミッションに掲げ、

ファッションを通じてお客さま一人ひとりの毎日に「もっと楽しい」選択肢をご提案しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇お問い合わせ◇ 

＜報道関係者さま窓口＞ 

株式会社アダストリア 広報  

TEL：03-5466-2050 FAX：03-5466-2128 E-mail：adastria-pr@adastria.co.jp 

＜商品に関するお問い合わせ＞ 

カスタマーサービス TEL：0120-601-162 

＜本部所在地＞ 〒150-8510 東京都渋谷区渋谷 2 丁目 21 番 1 号渋谷ヒカリエ 

＜URL＞ http://www.adastria.co.jp 

http://workwithpride.jp/about-us/

