
株式会社チヨダ（東京都杉並区 代表取締役社長町野雅俊）は、国連が企業・団体に責任ある行動を
求める「国連グローバル・コンパクト（United Nations Global Compact、以下「UNGC」）」に署名
し、2022年6月23日付で参加企業として登録されました。

当社は「企業を通して社会に貢献します」という経営理念のもと、5つのマテリアリティ「環境への配
慮」「地域密着」「サービスの充実」「持続可能な商品開発への挑戦」「安心安全な労働環境」に取り
組んでおります。（https://www.chiyodagrp.co.jp/csr/）
この度のUNGCへの参加により、より一層、持続可能な社会の実現に向けてサステナブルな経営を実

践し、企業価値向上を目指してまいります。

■国連グローバル・コンパクト10の原則

人権
原則１ 人権擁護の支持と尊重
原則２ 人権侵害への非加担
労働
原則３ 結社の自由と団体交渉権の承認
原則４ 強制労働の排除
原則５ 児童労働の実効的な廃止
原則６ 雇用と職業の差別撤廃
環境
原則７ 環境問題の予防的アプローチ
原則８ 環境に対する責任のイニシアチブ
原則９ 環境にやさしい技術の開発と普及
腐敗防止
原則10 強要と贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗防止の取組み

■国連グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパンURL：https://www.ungcjn.org/
■国連グローバル・コンパクト URL: https://www.unglobalcompact.org/
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株式会社チヨダ「国連グローバル・コンパクト（United Nations Global Compact）」に署名

国連グローバル・コンパクト（UNGC）は、国連と民間とが手を結び、健全なグローバル社会を築く
ための世界最大のサステナビリティイニシアチブです。UNGCに署名する企業・団体は、UNGCが掲げ
る、人権の保護、不当な労働の排除、環境への対応、腐敗防止に関わる10の原則を遵守し、実践するこ
とが求められます。

https://www.chiyodagrp.co.jp/csr/
https://www.ungcjn.org/
https://www.unglobalcompact.org/
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チヨダコーポレートサイト
https://www.chiyodagrp.co.jp

株式会社チヨダ 担当：大野、浅野
TEL  03-5335-4131   FAX  03-5335-4100

東京都杉並区荻窪4-30-16藤澤ビルディング5階 https://www.chiyodagrp.co.jp

株式会社チヨダ (東証プライム 証券コード： 8185)

東京都杉並区荻窪4丁目30番16号 藤澤ビルディング5階

代表取締役社長 町野 雅俊

1948年（創業1936年）

2月末

1,563名（連結）

68億9,321万円

886億円（連結）

株式会社マックハウス、チヨダ物産株式会社

1,279店舗（連結）

（2022年2月末現在）

http://www.chiyodagrp.co.jp/

