
  

プレスリリース 

 2016年 10月 26日 

株式会社レアジョブ 

 

 Z会×Knewton×レアジョブ、 

アダプティブラーニングを採用したオンラインアカデミー「Z会 Asteria」

ラインナップ内の英語 4技能講座を共同開発 

2017年 3月より提供開始 

 

オンライン英会話サービス事業を運営する株式会社レアジョブ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社

長：中村 岳、以下「レアジョブ」）と株式会社 Z会（本社：静岡県駿東郡 代表取締役社長：藤井

孝昭、以下「Z会」）は、21世紀の社会を生き抜くために必要な力を育てる新しい学習サービス「Ｚ会 

Asteria(※1)」（アステリア）のラインナップにおける英語 4技能講座を共同開発し、2017年 3月より

提供開始いたします。 

 
レアジョブは、2016年 2月に株式会社増進会出版社とオンライン英会話サービスの共同販売、英語教育サ

ービスの共同開発に関する業務提携契約を結び、昨今の英語4技能のニーズに応えるだけではなく、グローバ

ル社会での協働を可能にする英語コミュニケーション能力を備えた人材の育成を目指し、サービス共同開発の

合意に至りました。Z会Asteriaのラインナップにおける、レアジョブとZ会が共同開発した英語4技能講座で

は、受験対策にとどまらず、実用的な英語力を身に付けたいと考える方を対象に、英語 4技能を鍛える実践

的な学習機会を提供します。 

 

Z会 Asteriaは、内容理解・問題演習・添削指導、すべてがタブレット内で完結する、新しい形の学習サ

ービスです。そのラインナップの中でも、英語 4技能講座および数学新系統講座は、アダプティブ・ラーニング

(※2)を導入し、あらかじめ設定されたカリキュラムや問題に決められた順番で取り組むのではなく、1人ひと

りの理解度に応じて最適化された問題・解説に取り組む、新しい学習の形です。 

 

■Z会 Asteria 英語 4技能講座について 

「聞く・読む・書く・話す」の英語 4技能を同時に鍛える画期的な講座です。４技能の学習、文法・語彙学

習では、いずれも「実際に使う」ことを重視し、「その言語を使って何ができるか」を測ることができる、英語能

力の到達度指標である CEFR-J(※3)を採用しています。 

毎回の学習では、CEFR-Jで設定されている “Can-do”（○○ができるようになる）に基づき、各レベル

で求められる「聞く・読む・書く」の知識を教材で身に付けた後、レアジョブが提供する専用レッスン内で外国

人講師と話して、実際に使うことが出来るか確認をします。 



  

 

85年の指導実績がある Z会が提供する「聞く・読む・書く」の学習教材と、国内オンライン英会話サービス

No.1(※4)のレアジョブが提供する「話す」オンラインレッスン、両社の強みが融合したサービスを開発するこ

とで、グローバル社会でコミュニケーションをはかり協働することを可能にする英語力を育て、さらに 21世紀を

生き抜いていくために必要な「俯瞰思考力」を育ててまいります。 

 

■Z会 Asteria(アステリア)予告サイト 

http://www.zkai.co.jp/home/z-asteria/ 

講座の詳細など、今後も順次内容を更新いたします。 

 
 

【株式会社レアジョブについて】 

所在地： 東京都渋谷区神宮前 6-27-8 京セラ原宿ビル 2F 

代表者： 代表取締役社長 中村 岳   

URL ： https://www.rarejob.com/ 

事業内容： オンライン英会話サービス事業 

グループビジョン「Chances for everyone, everywhere.」に基づき、世界中のより多くの人々が国境や言

語の壁を越えて活躍できる社会をめざし、「日本人 1,000万人を英語が話せるようにする。」をサービスミッション

に掲げ、マンツーマンオンライン英会話「レアジョブ英会話」を主たる事業として展開しております。「レアジョブ英会

話」では、「安価・たくさん量を話せる・高品質」という強みを活かし、「英語を話せるようになるためのサービス」とし

て、2014年 6月に東証マザーズに上場し、40万人以上のユーザー(※5)、905社以上の法人企業、90校

以上の教育機関など多くの方へ提供し、国内 No.1（※4）のオンライン英会話サービスへと成長しています。 

 

■提供サービス 

・個人向けオンライン英会話サービス「レアジョブ英会話」  

・「レアジョブ英会話」法人向けサービス  

・「レアジョブ英会話」教育機関向けサービス  

・実践演習型ビジネス英会話プログラム「本気塾」 

・ブラジル版オンライン英会話サービス「ENPOWER」 

・レアジョブ英語学習アプリ「RareJob Apps」  

・英語を手段にチャンスをつかむためのメディア「RareJob English Lab」  

 

【株式会社増進会出版社について】 

所在地：静岡県駿東郡長泉町下土狩 105-17 

代表者：代表取締役社長 藤井 孝昭 

URL：http://www.zkai.co.jp/ 

事業内容： 

グループ理念である「最高の教育で、未来をひらく。」に基づき、将来においても活用できる本物の学力を身につ

けるための通信教育事業・教室事業・出版事業を展開し、年間 23 万人以上の会員のみなさまにご利用いた

だいております。Ｚ会グループでは、通信教育事業を主たる事業として展開する株式会社Ｚ会を中心に、来る

http://www.zkai.co.jp/home/z-asteria/
https://www.rarejob.com/
https://www.rarejob.com/
https://www.rarejob.com/corporate/
https://www.rarejob.com/school/
https://honkijyuku.rarejob.co.jp/
https://www.enpower.com.br/
http://apps.rarejob.com/?ref=fwd
https://www.rarejob.com/englishlab/


  

べき 2020年以降の大きな変化に向け、通信教育事業での「総合講座」の展開、教室事業での新しい授業ス

タイル「メテウス」や、Cambridge English（ケンブリッジ英語検定）の試験実施運営を手がけ、お客様一人

ひとりにとっての「最高の教育」の実現を目指しております。 

 

■提供サービス 

・株式会社Ｚ会（通信教育事業） http://www.zkai.co.jp/ 

中 1・中 2向け「総合講座」 http://www.zkai.co.jp/ikkan/c1/course/detail/s.html 

・株式会社Ｚ会（出版事業） https://www.zkai.co.jp/books/index.html 

・株式会社Ｚ会（映像事業） http://www.zkai.co.jp/vod/jr/ 

・株式会社Ｚ会エデュース（教室事業） http://www.zkai.co.jp/juku/high/index.html 

新しい授業スタイル「メテウス」 http://www.zkai.co.jp/juku/metheus/ad.html 

・株式会社Ｚ会ＣＡ（大学生・社会人向け事業） http://www.zkai.co.jp/ca/index.html 

・株式会社基盤学力総合研究所（アセスメント事業） http://www.21lri.co.jp/ 

 

※1 「Asteria」の商標は、インフォテリア株式会社のライセンスにもとづき使用されています 

※2 Z会Asteriaが導入するアダプティブ・ラーニングでは、Z会グループが業務提携をしているKnewton,Inc.

社のアダプティブエンジンを搭載しています 

※3  CEFR-J(http://www.cefr-j.org)は「ヨーロッパ言語共通参照枠」（CEFR）を日本の英語教育に

応用すべく投野由紀夫教授（東京外国語大学）を中心に開発された枠組みです。 

※4  MMD研究所「オンライン英会話の利用に関する調査」（2015.6.19）より 

※5  ユーザー数は、当社の英語サービスすべてのユーザー数（オンライン英会話および Chatty）を記載 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社レアジョブ 広報 荒川、田形 

メール：press@rarejob.co.jp TEL：03-5468-7401／FAX：03-5468-7402 

http://www.cefr-j.org)は「ヨーロッパ言語共通参照枠」（CEFR）を日本の英語
mailto:press@rarejob.co.jp

