
 

 

 

NEWSRELEASE 

2024 年 2 月 27 日 

株式会社あさひ 

 

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」 

最優秀賞を受賞しました 
 

お客様に快適な自転車ライフを提供する株式会社あさひ（所在地：大阪市都島区、代表取締役社長：下

田佳史）は、大阪市の実施する「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」認証事業において、大規模企

業部門の「最優秀賞」を受賞しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(写真左：大阪市民局理事 福岡 弘髙  写真右：株式会社あさひ取締役 西岡 志朗) 

 

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」認証事業は、「意欲のある女性が活躍し続けられる組織づ

くり」「仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス）支援」「男性の家庭参画」について積極的に推進

する企業を、大阪市が一定の基準に則り認証する取組みで、特に優れた取組みを行なっている企業等に

対しては、毎年度、市長表彰が行なわれます。 

 

認証区分は取組みの進展に応じて星の数で表され、当社は 2022年に女性活躍に関する制度と実績がと

もに高い水準にある「三つ星」の認証を受けているほか、男性の家庭参画支援に積極的に取組む「イクメ

ン推進企業」としても認められています。 

 

このたび当社は、令和 5 年度大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰において、大規模企業

部門の「最優秀賞」を受賞いたしました。 

 

 



 

 

 

大規模企業部門 最優秀賞 

【株式会社あさひ】 

 

 男性社員の割合が高い職場の中で、女性が活躍できる環境を整えてきている。女性社員自ら

「女性活躍推進チーム」を立ち上げ、会社と話し合いを進め、女性社員が活躍できるよう課題や

問題点への解決に向けて取り組んでいる。 

 

 育児と仕事の両立支援のため、小学校 6年生までの子を持つ社員を対象に勤務時間を選択で

きる短時間勤務制度を導入し、制度内容を誰でも自由に閲覧できるよう社内イントラネットに掲

載することで、男女ともに制度利用の向上につなげており、女性社員の離職防止に成果を上げて

いる。また、育児休業からの復職を支援するため、復職を希望する社員の子が認可保育園に入園

できない場合、入園できるまでの間、認可外保育園の保育料の半額を会社が負担（上限額あり）

する制度を導入し、利用者も増加している。社員の希望する時期に復職することを可能にしてお

り、女性社員の職場復帰率は 100パーセントとなっている。 

 

 年次有給休暇の取得を促進するため、これまで全日または半日単位での取得を定めていた休

暇制度について、新たに時間単位での取得を可能とする制度を導入した。社内の要望を反映し、

休暇を取得しやすい仕組みを取り入れたことで、休暇を取得する社員が増加し、年次有給休暇の

取得率の上昇につながった。 

 

（引用元：報道発表資料 令和 5 年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰の受賞企業の決定及

び表彰式の実施について） 

 

今後もあさひは、当社で働くすべての方が自分らしく輝ける環境づくりに注力し、多様性を活かしたよ

り魅力的な商品やサービスをご提供することで社会に貢献してまいります。 

 

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」についての詳細はこちら 

https://osakaladygo.info/ 

 

 

社 名： 株式会社あさひ(代表取締役：下田佳史) 

本社所在地： 〒534-0011 大阪市都島区高倉町三丁目 11番 4号 

連 絡 先： TEL 06-6923-2611(代) FAX 06-6922-1798 

資 本 金： 20億 6,135万円(2024年 2月 20日現在) 

事 業 内 容： 自転車専門店及びオンラインショップ「サイクルベースあさひ」の運営 

自転車及び関連商品の販売、各種整備及び修理などの付帯サービスの提供 卸事業 

 

会社概要 

株式会社あさひ お客様相談室（平日 10：00～17：00） 

E-mail：c-center@cb-asahi.jp TEL：0120-177-319 FAX：06-7176-1309 

https://www.city.osaka.lg.jp/hodoshiryo/shimin/0000619047.html
https://www.city.osaka.lg.jp/hodoshiryo/shimin/0000619047.html
https://osakaladygo.info/

