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外国人専門の求人サイトオープン
〜日本で仕事を探す外国人に特化した求人サイト。
他言語対応でスムーズにグローバル人材獲得を支援〜

外国人専門の人材紹介会社、ダイバージェント株式会社（東京都新宿区、代表取締役社長：小林清佳）は、日本で働きたい外
国人に対し、求人情報を提供できる求人サイト「Sakura Work Japan（サクラワークジャパン）」を開設し、2016年3月7
日（月）よりサービス開始したことを発表します。

2016年3月9日（水）
ダイバージェント株式会社

【Sakura Work Japanとは】
日本での就職を希望する外国人人材に対し、企業が求人情報を掲載することができる求人サイトです。
対象は、外国人留学生、新卒、中途と日本での就職を希望する外国人人材全ての方にご利用いただけます。
企業側は求人情報の他、「求める日本語レベル」や「活かせる言語」など、求職者の細かいスキルを確認できるフォーマットで、
求人掲載毎に個々のページが設けられ、オリジナルのカバー写真を設定できます。
また、提供できる情報コンテンツを写真やテキストのほか、Youtube動画の掲載も出来、求職者に対し職場の雰囲気や社員イン
タビュー等のオリジナル動画でのアピールが可能です。

【Sakura Work Japan WEB掲載ページ掲載項目例】

※イメージ

【カバー写真】
仕事のイメージを１枚で大胆に伝えるカバー写真。
自慢のオフィス風景や社員の集合写真、エンジニアのコーディング現場など自
由に掲載が可能です。

【You tube 動画掲載コンテンツ】
Youtube動画の掲載が可能。代表者メッセージや社員インタビューを掲載する
ことでユーザーの応募動機を高めます。

【求人本文】
「会社プロフィール」「事業内容」「仕事内容（候補者に期待すること）」
を３パラグラフで伝えます。

【募集要項】
「語学力」に関する項目の記載が可能です。
項目例）
募集対象、主な仕事内容、日本語レベル、活かせる言語、勤務地、勤務時間、給与、昇給の
有無、賞与の有無、各種手当、休日・休暇、年間休日日数、各種保険、福利厚生 など

WEBページ内は［日本語］［英語］［中国語・簡体］［中国語・繁体］の他言語対応しており、多くの方に利用していただけ
るサイトになりました。



【外国人スタッフの経験をもとにサイト開設。掲載料は完全無料】
本サイトの設立の経緯は、外国人スタッフが日本での就職で実際に経験した苦労を元に、作成されました。
外国人が日本で働くことの難しさを少しでも軽減したい、その一心でサイト開設に至っています。
そのため、掲載料は完全無料。一人でも多くの外国人人材が日本で活躍できるよう、全面的にサポートしていきま
す。

【現在の登録状況と今後の展開】
現段階での登録社数は60社以上・ユーザー数1000名超を記録しており、2016年内には登録社数500社・ユーザー数20,000人
を目指します。

【掲載までの流れ】
下記のステップで掲載することができます。掲載後も、ユーザーの反応を見ながらいつでも求人原稿を編集することができ、自
由に更新が可能です。

Sakura Work Japan   URL：http://www.sakuraworkjapan.com/

求人内容を入力企業情報入力アカウント作成 掲載開始

【本件に関するお問い合わせ先】
ダイバージェント株式会社
Sakura Work Japan運営事務局
TEL：03-6279-0596     E-Mail：info@divergent.tokyo

※サイト開設時の風景
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