
 

 

 

2013年 12月 19日 

トランスコスモス株式会社 

 

トランスコスモス社員が、「夏季デフリンピック成績優秀者厚生労働大臣表彰」を受賞 

～第 22回夏季デフリンピック女子バレーボールで銀メダル獲得～ 

 
 トランスコスモス株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長兼 COO：奥田昌孝、証券コード：9715 以下、ト

ランスコスモス）の社員が、第 22回夏季デフリンピック競技大会での優秀な成績をたたえられ、「夏季デフリンピック

成績優秀者厚生労働大臣表彰」を受賞しました。 

 

同賞を受賞した社員は、トランスコスモス管理本部ノーマライゼーション推進部に所属する長澤みゆきで、2013年

7月 26日～8月 4日にブルガリア・ソフィアで開催された第 22回夏季デフリンピック競技大会に出場し、銀メダルを

獲得しました。その成績により、障がい者の社会参加の範を社会に示したことが評価され、同賞を受賞しました。 

 

トランスコスモスには、業務で習得したスキルを活かした技能競技や、学生時代から続けているスポーツ競技な

ど、幅広い分野で優れた能力を発揮し、国際大会や全国大会で活躍している社員が多数在籍しています。トランス

コスモスでは、このような活動をしている社員をサポートしています。 

 

■受賞内容 

名称 ： 夏季デフリンピック競技大会成績優秀者厚生労働大臣表彰 

受賞理由 ： デフリンピック競技大会で優秀な成績を収め、障がい者の社会参加の範を社会に示したことによる 

主催 ： 厚生労働省 

表彰式典 ： 2013年 12月 12日（木） 中央合同庁舎第 5号館 低層棟 2階講堂 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜表彰式＞                ＜銀メダル獲得＞                 ＜表彰状＞ 

 

■長澤みゆきプロフィール 

大学卒業後 2010年 4月 トランスコスモス株式会社入社、管理本部ノーマライゼーション推進部所属。トランスコス

モスでは、2007 年に障がい者の社員を中心に構成された「Web 制作チーム」を立ち上げましたが、入社以来、同制

作チームのWebエンジニアとして、トランスコスモスコーポレートサイトをはじめ、様々なサイト構築業務に従事。 

 

[日本代表女子デフバレーボールチームでの主な成績] 

・2008年 第 1回世界選手権アルゼンチン大会 準優勝 

・2009年 第 21回夏季デフリンピック台北大会 第 3位 

・2012年 第 7回アジア太平洋ろう者競技大会（第 22回夏季デフリンピックアジア地区予選） 優勝 

 



・2012年 第 2回世界選手権ブルガリア大会 第 5位 

・2013年 都民スポーツ大賞受賞、第 22回夏季デフリンピックソフイア大会 準優勝 

 

■デフリンピック 

4 年に 1 度、世界規模で行われる聴覚障がい者のための総合スポーツ競技大会です。国際ろう者スポーツ委員会

（ICSD、CISS）が主催する障がい者スポーツにおける最初の国際競技大会で、夏季大会と冬季大会があります。 

 

■トランスコスモスのダイバーシティ推進活動（障がい者雇用促進） 

[トランスコスモス 理事・管理本部長 古原 広行のコメント] 

「障がいの有無に関わらず、すべての社員がともに働き、それぞれの個性と実力を発揮できる――トランスコスモス

では、それが企業の当然のあり方であると考えています。企業とは個性や性格の異なる人々が集まる場所であり、

その多様性が優れた企業文化を育むという信念をもっています。これまでトランスコスモスには、聴覚、視覚、上肢、

下肢、内部障がい、精神障がいなど、さまざまな障がいをお持ちの方が多数入社しており、各現場で力を発揮して

います。また、全社的に障がいをもった社員をサポートするための仕組みづくりに積極的に取り組んでいます。」 

 

[主なサポート内容] 

・情報保障： 聴覚障がいをもつ社員のために手話通訳、要約筆記サービスを提供 

・相談窓口： 社会福祉士、精神保健福祉士等の資格をもつ専門スタッフが対応 

・災害対策： 災害発生時に車椅子利用者を救助する非難器具を 1人 1台設置 

・特別休暇： 国際競技大会出場時など「特別休暇」の取得が可能（一定条件あり） 

 

トランスコスモスでは、今後も障がいをお持ちの方が安心して働ける企業を目指して、障がい者雇用を促進してまい

ります。 

 

●ダイバーシティ推進活動（障がい者雇用促進） 

http://www.trans-cosmos.co.jp/company/diversity/person.html 

 

●障がい者採用 

http://www.trans-cosmos.co.jp/saiyou/challenged/ 

 

 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です。 

※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です。 

 

（トランスコスモス株式会社について） 

私たちは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より付加価値の高いサービスを提供することで、

お客様企業の競争力強化に努めて参りました。コールセンターサービスをはじめ、ビジネスプロセスアウトソーシングサ

ービス、デジタルマーケティングサービスなど、それぞれのサービスを単独、または融合させることで、お客様企業にマー

ケティングの最適化および効率化、EC・通販事業などの売上拡大や、バックオフィスや情報システム運用などの業務効率

向上とコスト削減を実現する、総合的な IT アウトソーシングサービスを提供しております。さらに、これらのサービスは国

内だけでなく、アジアを中心に、グローバルに展開しております。私たちは高品質なアウトソーシングサービスを世界規模

で提供する、お客様企業の「Global IT Partner」を目指しています。(URL： http://www.trans-cosmos.co.jp) 
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