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ショップジャパン、ダイバーシティ推進の一環として慶弔規程改訂 

当社内における同性カップルに対し、 

通常の結婚時と同様のお祝い金支給および結婚休暇を付与 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

「ショップジャパン」を運営する、株式会社オークローンマーケティング（本社：名古屋市

東区）は、地方自治体の条例等により、同性とのパートナーシップ関係が公的な証明書等によ

り証明される場合、通常の結婚時と同様、当該社員に対し慶弔金の支給および結婚休暇を付与

する方針を決定いたしました。 

 

 ショップジャパンには、「世界中でより豊かなライフスタイルを実現する」という当社の

ビジョンの元、現在、多様な国籍・文化・バックグラウンドを持つ社員が集まっています。多

様な価値観や意見を尊重することで、グローバルかつ様々な視点から物事を考察し行動でき

る、個々では成しえない強靭な企業体制を生み出します。 

当社は、性別や人種などで線引きするのではなく、社員一人一人が能力を最大限発揮し、輝

けるよう、ダイバーシティを推進してまいりました。 

今回の慶弔規程改訂も、当社のダイバーシティ推進の取り組みの一環として実施を決定いた

しました。 

 

ショップジャパンは、「世界中から一番近くへ」というブランドタグラインに基づき、これか

らも世界中から選りすぐりのアイデアを発掘し、日本らしさを加えてお届けすることで、より

多くの幸せな時間をお客様にご提供するとともに、お客様の気持ちに寄り添うブランドであり

続けます。 

 

 

■ショップジャパンでは、積極的に採用活動を行っております■ 

以下のリンクより、詳細情報をご確認ください。 

＜採用ページ＞ 

https://www.oaklawn.co.jp/recruit/entry/career_.html  

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社オークローンマーケティング 広報担当 

東京都港区虎ノ門 1丁目 23 番 1 号 虎ノ門ヒルズ森タワー 21 階 

TEL：（03）6746-0324  FAX：（03）3501-5324 

EMAIL：pr@shopjapan.co.jp  URL：www.shopjapan.co.jp 
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