
 

 

 

 
 

PRESS RELEASE 
報道関係者各位                                              2019 年4 月4 日 

                                            株式会社レジデンストーキョー 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

日本初のダイバーシティホテル＊「CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」 が 

LGBT フレンドリー企業合同採用イベント 

「Real JobRainbow2019」にブース出展！ 

～LGBT 就職情報プラットフォーム《JobRainbow》を活用したスタッフ採用も積極的に実施～ 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
自由なワーク・ライフスタイルの実現を追求する株式会社レジデンストーキョー（所在地：東京都渋谷区、

代表取締役 CEO：野坂 幸司、以下「レジデンストーキョー」）は、3 月 30 日（土）に渋谷ヒカリエにて開

催された LGBT フレンドリー企業合同採用イベント「Real JobRainbow 2019」にブース出展をいたしま

した。ブースでは、2019 年夏頃に開業を予定している、日本初のダイバーシティホテル*「CEN 

DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」におけるLGBTフレンドリーホテルとしての取り組みを紹介するほか、採用

についてもご案内いたしました。また、企業紹介プレゼンでは、代表取締役 CEO の野坂が登壇し多様性を受

け入れる当ホテルのコンセプトや開業への想いについてお話いたしました。会場には計 650 人の就活生及

び転職活動者が来場し、企業担当者と直接交流を深める場となりました。 

 

                                      
 

「CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」公式 HP 

https://hotelcen.com/ 

「CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」採用ページ 

https://en-gage.net/hotelcen/     

 

■「Real JobRainbow 2019」について 

「LGBT が自分らしく働ける社会の創造を通じ、全ての人が自分らしく生きることの出来る機会を最大化する」という思

いのもと、累計100万人のユーザーを持つ国内最大LGBT就職情報プラットフォーム《JobRainbow》の運営や、企業

や行政機関向けの LGBT 研修・コンサルティング事業などを展開する、株式会社 JobRainbow 主催の LGBT フレンド

リー企業合同採用イベントです。参加企業の業界は多種多様で、各企業のLGBTやダイバーシティへの取り組みを聞け

るほか、企業担当者に、普段の就職活動では聞きにくいようなことも質問できます。また、人事顧問による「自分らしさの

伝え方講座」やセクシュアリティをオープンにして活躍するLGBT社員やインフルエンサーによるトークショー、就活生のため

のメイクアップブースなど、「自分らしくいる」ためのヒントとなるような多様なプログラムを用意しています。また、会場では

《JobRainbow》に登録することができ、登録すると Real JobRainbow の参加企業にその場でエントリーし、選考に進

むことが可能となっています。 

https://hotelcen.com/
https://en-gage.net/hotelcen/


 

 

 

 

CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ 採用責任者コメント 

「求職者の方々と直接お話ができ、働き方やキャリアに対する考えなど率直なご意見が頂け企業がどうあ

るべきかも再認識できる場であったと強く感じております。求職者、企業ともに非常に刺激を受けること

のできるイベントであったと思います。」 

 

■「CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」について 

「CEN DIVERSITY HOTEL & CAFÉ」は、百人町という地名にちなみ“百人百様の生き方を尊重し、人種

や国籍、宗教、性別にとらわれず、全ての人に寄り添う”をコンセプトとする日本初のダイバーシティホテル＊です。 

44 室のプライベートルームと、街の喧騒とは遮断されたオープンテラス付きのカフェを備え、全ての人が、自分ら

しく過ごせるホテルを目指しています。 

レジデンストーキョーでは、本ホテルの開業にあたりバックオフィスを含む、すべてのスタッフを対象に LGBT 研修

を実施しております。また、ホテルコンセプトメイクに LGBT 当事者のデザイナーを起用したほか、国籍を問わない

外国人スタッフの採用や、LGBT の就職支援・マッチングを手掛ける Job Rainbow を活用した LGBT 当事者

のスタッフ採用も積極的に行っており、マイノリティの方に対するサービス提供を行うだけでなく、社会の多様性を

受け入れ、その生態系の中で全ての人に寄り添う運営を行ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後も、LGBT フレンドリーなホテルの取り組みとして、4 月 28 日（日）、29 日（月・祝）に実施予定の

性的マイノリティが差別や偏見なく暮らせる社会を目指すイベント「東京レインボープライド 2019」への参加も

決定しております。さらに、IGLTA（International Gay & Lesbian Travel Association、国際ゲイ＆レズ

ビアン旅行協会）への加盟準備も進めております。 

＊全従業員が LGBT 研修を受講し、マイノリティの方に配慮したサービスを提供するほか、外国人や LGBT の方の積極的な採

用、コンセプト設計に当事者のデザイナーを起用するなど、「ダイバーシティ」を全面的に掲げる日本初のホテルです。 

（当社調べ、2019 年 4 月時点） 

 

【イベント概要】 

日時/場所：3 月30 日/渋谷ヒカリエ 9F ヒカリエホール ホール B 

参加企業 ：ソフトバンク株式会社、富士通株式会社、モルガン・スタンレー、株式会社丸井グループ、アバナード株式

会社、株式会社セールスフォース・ドットコム、日の丸交通株式会社、株式会社賢者屋、株式会社物語コーポレーショ

ン、Meltwater Japan 株式会社、株式会社ベルシステム 24、グローヴエンターテイメント株式会社、CEN 

DIVERSITY HOTEL＆CAFE、株式会社横引シャッター、御茶の水美術専門学校、株式会社じょぶれい、株式会社

SKIYAKI 他多数 

参加業界 ：IT・テクノロジー、証券・投資銀行、コンサルタント、飲食、運輸、ブライダル、教育 など 
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【株式会社レジデンストーキョー】 

本社  ：東京都渋谷区代々木 1-55-14 セントヒルズ代々木 1 階 

社名  ：株式会社レジデンストーキョー 

代表者：代表取締役 CEO 野坂 幸司  

資本金：255,000,000 円 

ＵＲＬ：https://residencetokyo.jp/ 

 

https://residencetokyo.jp/

