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 2019 年 6 月 27 日 

パーソルキャリア株式会社 
サイバートラスト株式会社 

 

パーソルキャリアとサイバートラストが 

ブロックチェーン技術を活用したサービスの 

本人認証機能について技術検証を開始 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯

尾 太郎、以下パーソルキャリア）とサイバートラスト株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：眞柄 泰利、

以下サイバートラスト）はブロックチェーン技術を活用したサービスの本人認証機能について技術検証を開始いたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■背景と概要 

近年オンライン上には多種多様なサービスが存在し、個人はこれらを手軽に利用することが可能です。人材業界に

おいても、さまざまなサービスのデジタル化が進み、オンライン上で簡易に利用できるものも多くあります。しか

し、手軽に利用できるサービスだからこそ、個人が安心してサービスを利用するために、不正アクセスやなりすまし

などさまざまなトラブルを防ぐオンライン上の本人認証が非常に重要となっています。 

パーソルキャリアでは機械学習やブロックチェーンなど、最新技術を用いた業務効率改善や新規ビジネスの企画開

発を進めています。2018年にはブロックチェーンを用い、個人の柔軟な働き方を後押しする副業支援アプリケーシ

ョンの実証実験について発表するなど、人材領域のデータ活用やテクノロジー推進を行っています。 

日本初の商用電子認証局として認証・セキュリティ事業を行うサイバートラストは、マイナンバーカードに格納さ

れている公的個人認証（JPKI）の電子証明書を用いてオンラインでの本人確認や現況確認を実現するクラウドサービ

ス「iTrust 本人確認サービス」を提供し、信頼性の高い電子取引の実現を推進しています。 

そこで今回、両社の持つ技術と専門的知見を活かし、パーソルキャリアが開発しているブロックチェーン技術を活

用したサービスのオンライン上での本人認証について、「iTrust 本人確認サービス」を利用して技術面と運用面での

実現性ならびに有用性を検証する運びとなりました。 

今後もパーソルキャリアでは、ブロックチェーン技術をはじめとする新たな技術や取り組みを積極的に採用し、人

材業界のリーディングカンパニーとして、労働・雇用の課題解決に貢献して参ります。サイバートラストは、信頼性

の高い電子取引を実現するためのトラストサービスにより、安心・安全なデジタル社会の実現を支援します。 

 

■技術検証期間：2019年7月～2019年10月（予定） 
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■「iTrust 本人確認サービス」について＜ https://www.cybertrust.co.jp/identification/ ＞ 

 「iTrust 本人確認サービス」とは、マイナンバーカードと公的個人認証サービスを用い、オンラインでの本人確

認、所在確認、生存確認などを実現するサービスです。本サービスを利用することで、従来本人確認書類の郵送など

書面を用いて行っていた本人確認や、住所変更の確認などを低コストで瞬時に行うことが可能となり、各種確認業務

のコスト削減や業務効率化を実現します。 

 

■サイバートラスト株式会社について＜ https://www.cybertrust.co.jp/ ＞ 

 サイバートラストは、日本初の商用電子認証局として 20 年以上にわたり提供している認証・セキュリティサービ

スと、ミラクル・リナックスのカーネル技術やオープンソースソフトウェア（OSS）の知見を応用したオンプレミ

ス、クラウド、組込み領域向けの Linux/OSS サービスを展開しています。また、これらの技術や実績を組み合わ

せ、IoT をはじめとする先端分野に向けて、「ヒト・モノ・コト」の正しさを証明し、お客様のサービスの信頼性を

支えるサービスを推進しています。 

「信頼とともに」。サイバートラストは、ITインフラに関わる専門性・中立性の高い技術で、安心・安全な社会を実

現します。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、パーソルグループの「リクルーティングセグメント」中核会社として、転職サービ

ス「doda」やアルバイト求人情報サービス「an」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支援等のサービス

を提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社名変更。グルー

プの総力をあげて、労働・雇用の課題の解決を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルは、2016年7月に誕生した新たなブランドです。ブランド名の由来は、「人は仕事を通じて成長し

（PERSON）、社会の課題を解決していく（SOLUTION）」。はたらく人の成長を支援し、輝く未来を目指したいとい

う想いが込められています。 

 パーソルグループは、人材派遣サービスの「テンプスタッフ」、転職サービス「doda」やアルバイト求人情報サ

ービス「an」をはじめとし、ITアウトソーシング、設計開発にいたるまで、国内外の幅広い企業群で構成されていま

す。グループのビジョンである「人と組織の成長創造インフラへ」を実現するために、労働・雇用の課題の解決に総

合的に取り組んでいます。 
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