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■ アクティブシニアの真のニーズを共に考える 

「充実ネクストライフサポートプロジェクト」を本格始動 

 

 大和ハウス工業株式会社（本社：大阪市、社長：大野直竹）は、超高齢社会におけるアクティブ

シニアの真のニーズを捉えるため、「充実ネクストライフサポートプロジェクト」を立ち上げ、その

第一弾として、大和ハウスグループ各社の力を活かした「滞在型研修プログラム」を開始します。 

 当プログラムは、当社のグループ会社である大和リゾート株式会社（本社：大阪市、社長：柴山

良成）、スポーツクラブ NAS 株式会社（本社：東京都江東区、社長：柴山良成）、株式会社伸和エー

ジェンシー（本社：大阪市、社長：大辻伸幸）の 3 社と当社が連携し、高齢期を見据えた 50 歳以上

の方に対して「人と人とのつながり」を創出する滞在型の研修プログラムを提供するものです。大

和ハウスグループ各社の特色を活かし、各社が提供するサービスの相乗効果により新たな価値を創

造します。 

 

 

１．プロジェクト開始の背景 

現在日本は高齢社会を迎え、4 人に 1 人が高齢者（65 歳以上）となっています。2060 年には

2.5 人に 1 人が高齢者※1 になる時代が到来します。高齢化が進む一方で、現在の高齢者の約 8

割以上が元気な高齢者※2となっています。 

また、内閣府による「平成 26 年版高齢社会白書」によると、今後の生活で「貯蓄や投資など

将来に備える」より「毎日の生活を充実させて楽しむ」ことに力を入れたい人の割合は、50 歳

代で約 6 割、60 歳代は約 7 割以上という調査結果も発表されています。 

そこで当社では、今後元気な高齢者の方々が「どう幸せに生きることができるのか」という

ことと向き合う必要があると考え、“人とのつながり”をテーマに「充実ネクストライフサポー

トプロジェクト」を立ち上げました。 

今後、多世代がつながる様々な「場」と「きっかけ」を提供し、高齢者のニーズを集約。次

代の事業につなげていきます。 
※1.内閣府「平成 26 年版高齢社会白書」 
※2.厚生労働省「平成 24 年度介護保険事業状況報告」 
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■「平成 26 年版高齢社会白書」の「生活を充実させて楽しむことを重視する人の割合」の図 

 
資料：内閣府「国民生活に関する世論調査」 

 

２．「充実ネクストライフサポートプロジェクト」について 

当社グループ 135 社※3 の横断的な事業・サービスを通じて、元気な高齢者の方々（アクティ

ブシニア）の真のニーズを共に考え、具現化していくプロジェクトです。このプロジェクトで得

た技術やノウハウ、アイデアを、高齢化や建物の老朽化など、多くの問題を抱える団地の再生等

に活用していく予定です。 

※3.2014 年 8 月末現在。大和ハウス工業を含む。 

 

３．各社の役割 

大和ハウス工業株式会社 「滞在型研修プログラム」の統括・運営を行います。 

大和リゾート株式会社 運営するダイワロイヤルホテルズにおいて、「滞在型研修

プログラム」を行います。 

スポーツクラブ NAS 株式会社 運営するスポーツクラブ NAS 専属のインストラクターに

よる健康づくりのための実技指導や健康的な食事について

の講義などを行います。 

株式会社伸和エージェンシー 当研修プログラムの旅行手配を担当します。 

 

４．「充実ネクストライフサポートプロジェクト」第一弾「滞在型研修プログラム」 

全国に展開するダイワロイヤルホテルズをはじめ、大和ハウスグループのグループ力を活か

した滞在型の研修プログラムを展開します。 

現地でしかできない体験、地域住民との交流のほか、スポーツクラブ NAS のスポーツインス

トラクターによる健康指導等を行います。 

この「滞在型研修プログラム」は、原則一人で参加いただきます。その理由は、2 人以上で

参加された場合、グループで行動する傾向があり、他の参加者とのコミュニケーションが希薄

になってしまう状況を防ぐためです。 

当社は、参加者同士がコミュニケーションを深め、新たな「つながり」を創出するためのお

手伝いをします。 
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●第一回「滞在型研修プログラム」開催概要 

【開催日時】 2014 年 9 月 16 日（火）～19 日（金）3 泊 4 日 

【宿 泊 先】 「那須高原りんどう湖ロイヤルホテル」 

【参 加 者】 原則 50 歳以上、お一人様での参加となります 

   【体験できる内容】  

特別講座 ハートフル人間色彩学講座 
パーソナリティカラーとバックアップカラーを

発見。 

睡眠講座 快適な眠りについて 快適な睡眠の為の生活習慣をご紹介。 

座禅体験 阿字観（座禅）体験 座禅をくみ「素の自分自身」と向き合う。 

健康講座 歩きながら考える人生 歩行姿を拝見し、専門家の視点からアドバイス。 

収穫体験 収穫、農園開墾時代のおはなし 無農薬野菜を参加者と共に収穫します。 

 

 
【農業体験の様子（試行時）】 

 
【オリエンテーションの様子（試行時）】 

 

５．今後の展開 

   今後当社では、「滞在型研修プログラム」を全国展開していくと同時に、同世代が集まり情報

交換や交流ができるセミナーを定期的に開催する予定です。 

第 1 回目の「滞在型研修プログラム」は、東日本エリアにお住まいの方を中心に実施します

が、第 2 回目は、2014 年 10 月 21 日から 24 日まで、滋賀県の「長浜ロイヤルホテル」におい

て、西日本エリアにお住まいの方を中心とした「滞在型研修プログラム」の開催を予定してい

ます。 

これらのプログラムを体験いただくことで、アクティブシニアのニーズを引き出し、当社グ

ループの次代の事業に活用していきます。 

当社は、人とつながり、人に役立つことで、高齢者の方々が心豊かに歳を重ねることができ

る「ハートフル・エイジング」な社会を目指し、今後も積極的に「充実ネクストライフサポー

トプロジェクト」に取り組んでいきます。 

以  上 

 

お問い合わせ先 

広報企画室 東京広報グループ ０３（５２１４）２１１２ 

広報グループ   ０６（６３４２）１３８１ 
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●参考資料「充実ネクストライフサポートプロジェクト」 
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