
 

 

人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートするあしたのチーム 

プロスポーツチームの組織運営や人事評価制度の導入について語る 

『スポーツビジネスの事例で学ぶ働き方改革セミナー』開催 
 

千葉ジェッツふなばし代表 島田慎二氏、元選手 伊藤俊亮氏、 

元ボクシング世界チャンピオン 木村悠氏、イン・ザ・ゾーン代表取締役社長 伊藤隆太氏が登壇 

日時：9 月 4 日（火）14:00～17:30 ＠グランドハイアット東京 

http://www.ashita-team.com/lp_sports_seminar_180904/ 

 

報道関係者各位                                 

2018 年 8 月 31 日 

株式会社あしたのチーム 

人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都中央区、代表

取締役会長：髙橋恭介、以下「あしたのチーム」）は、2018 年 9 月 4 日（火）14:00～17:30 に、当社初開催となる

『スポーツビジネスの事例で学ぶ働き方改革セミナー』をグランドハイアット東京にて開催いたします。 

 

本セミナーでは、千葉ジェッツふなばし代表の島田慎二氏とあしたのチーム髙橋恭介による講演を行います。 

さらに、パネラーとして千葉ジェッツふなばし元選手で現在はフロントスタッフとして働く伊藤俊亮氏、元ボクシ

ング世界チャンピオンで二刀流 商社マンボクサーの木村悠氏、株式会社イン・ザ・ゾーン代表取締役社長 伊藤隆太

氏をお迎えし、中小・ベンチャー企業で明日から活かせるスポーツビジネスの現場での働き方改革の事例などスペシ

ャルコンテンツをお届けします。プロスポーツチームの組織運営や人事評価制度の導入にご関心をお持ちの経営者

様・人事担当者・スポーツビジネス関係者の皆様はぜひお越しください。 
 
 
■スポーツシンポジウム概要 

 

日時   ：9 月 4 日（火）14：00～17：30（～18：30 懇親会を予定） 

場所  ：グランドハイアット東京「コリアンダー」（東京都六本木 6-10-3 六本木ヒルズ内）  

対象   ：経営者・人事担当者・スポーツビジネス関係者 

費用・定員数 ：無料・60 名 

参加特典 ：書籍『オフィスのゴミを拾わないといけない理由をあなたは部下にちゃんと説明できるか？』 

島田慎二著/『覚悟の人生』髙橋恭介著 

申し込み方法 ：以下 URL よりお申し込み下さい。 

URL  ：http://www.ashita-team.com/lp_sports_seminar_180904/ 

 

 

■プログラム 

 

・基調講演  

「日本一給料が高く日本一労働時間が短いスポーツクラブへ成功する人事マネジメント術」 

株式会社千葉ジェッツふなばし 代表取締役社長 島田慎二氏 

 

・特別講演 

「わずか一年で全国 60 クラブにスポンサードを実現！ 

営業につながるプロスポーツクラブとのアライアンス手法を公開！」 

株式会社あしたのチーム 代表取締役会長 髙橋恭介 

 

「プロスポーツクラブを活用したマーケティング手法」 

株式会社イン・ザ・ゾーン 代表取締役社長 伊藤隆太氏  

 

http://www.ashita-team.com/lp_sports_seminar_180904/
http://www.ashita-team.com/lp_sports_seminar_180904/


 

 

・パネルディスカッション  

≪特別ゲスト≫ 

株式会社横浜フリエスポーツクラブ取締役会長 奥寺康彦氏 

千葉ジェッツふなばし 元選手/現フロントスタッフ 伊藤俊亮氏 

元ボクシング世界チャンピオン/二刀流 商社マンボクサー 木村悠氏 

 

テーマ①ゴール(目標)設定の大切さについて 

「ずばり！目標設定/ゴール設定ってどうして大切なの？」 

 

テーマ②それぞれの立場での目標設定について 

選手とビジネスマンの二刀流 

「それぞれ目標設定する上で工夫したことは？」   

選手からフロントスタッフへ 

「チームで勝つ！という当時から、現在はどのような目標を掲げていますか？」 

モチベーションが下がったときの対処法 

「成功するまでの苦労。どのようにして乗り越えてきましたか？」 

「トレーナーやコーチの印象に残っている言葉」 

 

・懇親会（17:30～18:30 予定） 

 
 
■登壇者 
 
株式会社千葉ジェッツふなばし 代表取締役社長 島田慎二氏 
1970 年新潟県生まれ。株式会社マップ・インターナショナル（現・株式会社エイチ・アイ・
エス）を経て、法人向け海外旅行を扱うウエストシップを設立。2001 年海外出張専門の旅
行を扱う株式会社ハルインターナショナルを設立。2010 年東証一部・株式会社リロ・ホー
ルディングに同社株式を 100％売却し、コンサルティング事業を展開する株式会社リカオン
を設立。2012 年に株式会社 ASPE（千葉ジェッツ運営会社）代表取締役就任。2013 年、特
定非営利活動法人ドリームヴィレッジ理事長就任。2014 年に株式会社ジェッツインターナ
ショナル代表取締役就任。翌年、公益社団法人ジャパン・プロフェッショナル・バスケット
ボールリーグ（通称 B リーグ）理事に就任し、2017 年「株式会社千葉ジェッツふなばし」
へ社名を変更。同年 9 月、B リーグのバイスチェアマンを兼任。2018 年、B リーグのバイ
スチェアマンを辞任し、一般社団法人日本トップリーグ連携機構の理事に就任。 
 
 
株式会社イン・ザ・ゾーン 代表取締役社長 伊藤隆太氏 
サイバーエージェントにてインターネット広告、スポーツビジネスを経験。複数の球団との
企画を実現し、マスコミからも取り上げられた実績をもつ。その後、モブキャストに転職を
し、野球ソーシャルゲームのプロデューサー、スポーツプラットフォームの立上げ等を担当。
直近では上場企業、スタートアップ企業の管理部門を幅広く経験し 2017 年 5 月株式会社イ
ン・ザ・ゾーンを設立。 
・グロービス経営大学院大学卒業(MBA) 
 
 
 
株式会社横浜フリエスポーツクラブ取締役会長 奥寺康彦氏 
秋田県出身。相模工大付属高（現・湘南工科大付属高校）卒業。 1977 年、旧西ドイツの名
門チーム「1FC ケルン」から日本人初のプロサッカー選手としてデビュー。日本で初めての
「世界に通用するプロサッカー選手」が誕生した。帰国するまでの 9 年間、ブンデスリーガ
（西ドイツ 1 部リーグ）で通算 235 試合に出場し、25 得点をあげている。1986 年に帰国
して、古河電工とプロ契約、日本国内最初のプロサッカー選手となる。現役を引退後、東日
本古河サッカークラブ（ジェフユナイテッド市原）のゼネラルマネージャーに就任。同チー
ムのスーパーバイザー、監督を経て、サッカー解説者として活躍するかたわら、2002 年ワ
ールドカップ・横浜開催準備委員などを務める。1999 年横浜 FC 設立当初よりゼネラルマネ
ージャーを経て、2000 年 11 月代表取締役ゼネラルマネージャーに就任。2006 年 4 月より
代表取締役会長に就任。 

 
 
 



 

 

 
元 千葉ジェッツふなばし選手／現フロントスタッフ 
伊藤俊亮氏 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

株式会社あしたのチーム 代表取締役会長  

髙橋 恭介 

1974 年、千葉県松戸市生まれ。千葉県立船橋高校出身、東洋大学経営学部卒業後、興銀リース

株式会社に入社。リース営業と財務を経験する。2002 年、創業間もないベンチャー企業であっ

たプリモ・ジャパン株式会社に入社。副社長として人事業務に携わり、当時数十名だった同社を

500 人規模にまで成長させ、ブライダルジュエリー業界シェア 1 位に飛躍させた。同社での経

験を生かし、2008 年、リーマンショックの直後に株式会社あしたのチームを設立、代表取締役

に就任する。現在、国内 47 全都道府県に営業拠点、台湾・シンガポール・上海・香港に現地法

人を設立するまでに事業を拡大。1300 社を超える中小・ベンチャー企業に対して人事評価制度

の構築・クラウド型運用支援サービスを提供している。給与コンサルタントとして数々のセミナ

ーの講師も務める。2018 年 6 月より代表取締役会長に就任。 
 

 

 

 

■株式会社あしたのチーム会社概要 

代表者  ：代表取締役会長 髙橋 恭介 

代表取締役社長 CEO 赤羽博行 

本社所在地 ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 11F 

事業内容  ：・人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

・人事評価クラウド「コンピテンシークラウド®」 

・教育・研修事業「あしたの履歴書®」 

・その他人事関連事業 

資本金     ：4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 

設立     ：2008 年 9 月 25 日 

URL      ：https://www.ashita-team.com/ 

 

 

元ボクシング世界チャンピオン/二刀流 商社マンボクサー  
木村悠氏 

https://www.ashita-team.com/

