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報道関係各位 

2016 年 6 月 17 日 

株式会社アイデム 

アイデムがポンアイデムがポンアイデムがポンアイデムがポンテテテテポルタ千住＆南砂町ショッピングセンターポルタ千住＆南砂町ショッピングセンターポルタ千住＆南砂町ショッピングセンターポルタ千住＆南砂町ショッピングセンターSUNAMOSUNAMOSUNAMOSUNAMO 採用支援を受託採用支援を受託採用支援を受託採用支援を受託    

施設専用採用ホームページによる従業員採用募集活動をサポート施設専用採用ホームページによる従業員採用募集活動をサポート施設専用採用ホームページによる従業員採用募集活動をサポート施設専用採用ホームページによる従業員採用募集活動をサポート 

 

株式会社アイデム（東京都新宿区 代表取締役社長:椛山亮）は、三菱地所リテールマネジメント株式会社が

運営する商業施設の専門店に対し、従業員採用募集活動の総合的なサポートを実施します。対象となる施設

は、「ポンテポルタ千住」と「南砂町ショッピングセンターSUNAMO」の２施設。それぞれの施設の特徴や出店す

る専門店の魅力を伝える複数のコンテンツを盛り込んだ採用ホームページを開設し、運営を代行。施設のオフ

ィシャルホームページとリンクさせることで、「このお店で働きたい」「この施設で働きたい」と考える求職者へ訴

求し、専門店の効率的な採用活動を支援します。 

 

◆採用ホームページの概要◆採用ホームページの概要◆採用ホームページの概要◆採用ホームページの概要    

ポンテポルタ千住：http://job-gear.net/ponteporta/  

南砂町ショッピングセンターSUNAMO：http://job-gear.net/sunamo/  

各商業施設の公式ホームページ内にある「求人情報」よりリンクします。採用 

ホームページ構築サービス『Ｊｏｂギア採促』※1を導入し求人専用のホームペ 

ージを新設。検索エンジンに一つの独立したサイトとして評価させるだけでな 

く、求人媒体以外のメディアや販促チラシなどにURLや二次元コードなどを載 

せることで露出を増やし、多くの求職者を誘導することを狙います。 

 

◆採用ホームページの特徴◆採用ホームページの特徴◆採用ホームページの特徴◆採用ホームページの特徴    

①コンテンツの充実 

施設ならではの働くメリットや従業員向けサービスを紹介し、施設で働きたい 

求職者へ訴求します。また、求人原稿内に店長の人となりを伝える店長紹介 

を組み込み、お店で働くスタッフを取材するスタッフインタビューページを追加 

するなどコンテンツを充実させます。 

②24時間応募受付 

専門店の各原稿にWEB応募機能を実装することにより、いつでも応募すること 

が可能になります。応募いただいた求職者情報は、リアルタイムで各専門店へ 

お知らせします。 

 南 砂 町 ショッピングセンターSUNAMO

採 用 ホームページイメージ 

ポンテポルタ千 住  

採 用 ホームページイメージ 
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③運用フローにより採用業務の負担を軽減 

専門店の求人掲載にあたって、多くの情報を負担なく記入できる申請書を記入 

サンプルと合わせて用意。採用ホームページの入力業務をアイデムが代行する 

事により、施設、店舗双方の業務負担を軽減します。 

④複数メディアとの連携 

採用ホームページに入力された求人情報は求人サイト『イーアイデム』※2へも同時に搭載されるだけでなく、館

内に掲示する求人票(南砂町ショッピングセンターSUNAMOのみ)とも連動することにより、応募効果を高めま

す。 

 

※1 採用ホームページ構築サービス『Ｊｏｂギア採促』について 

企業の個性や独自性をアピールできる採用ホームページを、トータルで構築。WEB応募機能の付いた採用情報には

じまり、求人検索コンテンツや、企業理念、事業内容、スタッフインタビュー、働くメリットなどの制作・運営等、すべて

を制作いたします。商業施設においては店舗に提出いただく申請書をベースに入力を代行するフローを構築。各求

人内容の随時更新や労働条件のコンプライアンス確認等、採用ホームページにおける運営事務所の作業負担の軽

減に貢献しています。 

■導入実績（2016年6月現在） 多店舗展開企業や大型商業施設をはじめ、幅広い業種の企業約400社超にご利用

いただいております。 

 

※2 求人サイト『イーアイデム』 について 

地域性を重視した求人サイト。利用頻度の高いフリーワード検索を最上位に設置し、検索機能も充実しており、「ア

ルバイト・パート・社員」と「正社員限定」の2つのサイトで、求職者の希望に沿った仕事探しが可能です。パソコン・携

帯電話・スマートフォンにも対応しています。 

 

＜株式会社アイデム＜株式会社アイデム＜株式会社アイデム＜株式会社アイデム    会社概要＞会社概要＞会社概要＞会社概要＞        http://www.aidem.co.jp 

【求人媒体事業】・求人サイト「イーアイデム」・アピール型就職活動サイト「JOBRASS 新卒」運営、新聞折込求人紙

「しごと情報アイデム」、求人フリーペーパー「ジョブアイデム」企画・発行  

【人材紹介事業】「Aidem Smart Agent（新卒・転職・シニア）」 

【アイデム 人と仕事研究所】 人材育成、調査・情報サービス 

＜本件に関するお問い合わせ＞  株式会社アイデム 広報担当/望月・栗木  電話：03-5269-8780 


