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 NEWS RELEASE                                
   

報道関係各位 

2015 年 4 月 10 日 

株式会社アイデム 

『ゲンバ男子』×『アイデム』   

「日本のものづくりを担う若手採用応援プロジェクト」に参画し、製造業を応援します 

 

株式会社アイデム（東京都新宿区 代表取締役社長:椛山亮）は、公益財団法人川崎市産業振興財団が実施する「日本

のものづくりを担う若手採用応援プロジェクト 『ゲンバ男子』」とタイアップして、合同プロモーションを実施いたします。 

近年、中小製造業では若年層の採用難が深刻化しており、一刻も早い状況の改善が課題となっています。公益財団法

人川崎市産業振興財団は、川崎市の産業経済の発展を目的として、中小企業及び起業家を対象とした総合的な経営支援

を実施しています。同財団がそういった活動の一環として実施する「ゲンバ男子 川崎版」の趣旨に賛同し、当社の求人サ

イト「イーアイデム」は同プロジェクトと連携いたします。本プロジェクトへの参画を通じて、当社は製造業の雇用促進と地域

の活性化に貢献してまいります。 

 

【ゲンバ男子とは】 

大阪市経済戦略局の中小・ベンチャー企業支援拠点である大阪産業創造館（大阪市）が、製造業で働く魅力を発信するた

めに、技術の現場で活躍する若手社員の写真を集めた特設サイト「ゲンバ男子」を2013年10月より開設しました。今回の

「ゲンバ男子 川崎版」は、大阪市に続き、全国2例目の取り組みになります。 

 

※ゲンバ男子 川崎版に関するお問い合わせ先 

公益財団法人川崎市産業振興財団 事業推進課  担当/長島  

電話/044-548-4119 

 

【日本のものづくりを担う若手採用応援プロジェクト ゲンバ男子 川崎版】 

◇サービスの概要：  http://www.kawasaki-net.ne.jp/genbadanshi/about 

◇主 催：公益財団法人川崎市産業振興財団 

◇実施期間：平成27年4月1日～平成28年3月31日 

 

求人サイト「イーアイデム」内にて、「ゲンバ男子」コンテンツを提供。「ゲンバ男子」キャンペーンページから製造業の求人

情報の一覧に直接ジャンプできるなど、製造業の求人が検索されやすくなるような仕掛けを施します。 

●キャンペーンページ 

http://www.e-aidem.com/contents/genbadanshi/kawasaki/ 

 

＜求人サイト『イーアイデム』＞ http://www.e-aidem.com/ 

地域性を重視した求人サイトです。利用頻度の高いフリーワード検索を最上位に設置し、検索機能も充実しており、「アルバイト・パート・社員」と「正社員

限定」の2つのサイトで、希望の仕事が探すことが可能です。パソコン・携帯電話・スマートフォンにも対応しています。 
 

＜株式会社アイデム 会社概要＞  http://www.aidem.co.jp 

【求人媒体事業】求人サイト「イーアイデム」・相互マッチング型就職活動サイト「JOBRASS新卒」運営 

新聞折込求人紙「しごと情報アイデム」（関東圏・静岡県・関西圏・岡山県・福岡県）、求人フリーペーパー「ジョブアイデム」企画・発行  

【人材紹介事業】「Aidem Smart Agent（新卒・転職・シニア）」 

【アイデム 人と仕事研究所】 人材育成：各種セミナー、ビジネスマナー、講師派遣、新入社員育成プログラム  

調査・情報サービス：会員制ホームページの運営、オリジナル調査資料の定期発行、人事・労務管理情報誌の編集・発行 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 株式会社アイデム 広報担当/望月・栗木  電話：03-5269-8780 kouhousitu@aidem.co.jp 
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