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マイナビ、新たに介護経営支援事業に参入 

2024年春より、加算取得支援サービスなどを順次リリース開始 

 

 

 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：土屋芳明、以下「マイナビ」）は、新た

に介護経営支援事業を開始します。新規事業において、ヘルスケア領域に特化した AI テック企業の株式会

社ノバケアとパートナーシップを締結し、2024年春に介護加算取得支援サービスの提供を開始します。 

 

 

 

 

 

日本は、世界に類を見ない超高齢社会となり、約 800 万人いるとされる「団塊の世代」が後期高齢者を迎

える 2025 年が迫っています。介護需要が高まる一方で、介護報酬の改定などにより事業者を取り巻く経

営環境が厳しさを増しています。 

また、仕事をしながら家族の介護に従事する、いわゆるビジネスケアラーの負担増加、労働生産性の低下が

懸念されています。 

マイナビはこれまで約 20 年、介護業界において、求人媒体の運営、人材紹介などを通じて、採用支援にお

いて貢献に努めて参りました。今後は採用支援に留まらず、人材を起点とする経営課題や解決策に関する

知見を活かして、介護経営支援事業へ参入いたします。 

マイナビは既存サービスに加え、新規事業への取り組みを通じて「一人ひとりの可能性と向き合い、未来が

見える世界をつくる。」というパーパスを実現して参ります。 

 

 

 

 

新規事業では、介護事業者を対象とした加算取得支援サービスを 2024年春にリリースします。加算取得

の支援により事業者の経営と介護サービスクオリティの安定化に貢献したいと考えます。その後も、介護事

業者やケアラーを対象としたサービス提供を準備して参ります。 

本サービスを通して、日本の超高齢社会における重要な課題に対し、持続可能で効果的な解決策を提供す

ることに尽力します。 

 

 

 

 

 

 

事業開始の背景 

介護経営支援事業の概要 
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本事業では提供するサービスの一部の開発において、株式会社ノバケアとパートナーシップを締結しまし

た。株式会社ノバケアは、中高年以降のヘルスケアにおける、予防・健康づくり、介護人材不足、社会保障制

度のサステナブル化の 3つの社会的課題について、最新の知見、AI、IoTを有機的に活用し解決を目指し

ています。 

◆株式会社ノバケアの会社概要 

名称：株式会社ノバケア 

所在地：東京都港区東新橋 2-18-4 汐留ロッソ 1207 

代表者：岡本茂雄 

設立：2019年 12月 3日 

URL：https://novuscare.jp/ 

 

 

 

 

 

高齢化の先進国である日本の介護の問題は、全国民が親のこと、そして自分ご

ととなる実に重く、深いテーマです。今後日本が、超高齢社会をどのように乗り

越え、どのように変わっていくのかを世界が注目しています。 

これまで当社が人材の採用支援を通して得た経営課題や解決策に関する知見

を生かし、医療・介護事業者の皆様と伴走しながら、介護に直面する高齢者とそ

のご家族をサポートする仕組みづくりを行うことで、幸せな超高齢社会づくりの

一助となること、そして、日本の成功事例を世界にも発信できることを目指しま

す。 

 

株式会社マイナビ 取締役 常務執行役員  山本 智美 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 株式会社マイナビ 社長室 広報部 松田  Email：koho@mynavi.jp 

 
 
 

 

 

ノバケア社の会社概要 

事業責任者のコメント 
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