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2013 年卒マイナビ学生就職モニター調査 3 月の活動状況 

～ 前年 3 月とは環境が一変、4 月からの選考本番に向け活動がより活発に 
約 7 割がエントリーシートを提出、約 6 割が一次面接に参加 ～ 

 
株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、社長：中川信行）は、2013 年卒業予定の学生を対象とした

「2013 年卒マイナビ学生就職モニター調査 3 月の活動状況」の結果を発表しました。なお、今シーズン

は学生の就職活動が 2 ヶ月後ろ倒しの 12 月 1 日からとなったため、2013 年卒学生を対象としたモニタ

ー調査は昨年 12 月の結果から発表し、今回が 4 回目となります。概要は以下の通りです。 
 

【TOPICS】 
東日本大震災により 2012 年卒学生の就職活動に大きな混乱が生じていた前年の環境とは打って変

わり、今回の調査では精力的に活動している学生の姿が見受けられた。約 7 割の学生が個別企業セ

ミナーへの参加やエントリーシートの提出を行い、企業との接触もこれまで以上に進んできている

ようだ。なお、4 月の選考本番を迎える前に多くの学生が既に面接試験を受けており、約 6 割が面

接を経験した。今までエントリーシート対策に注力してきた学生も 4 月からは大手企業を中心に選

考が一斉に始まるため、3 月は面接対策にシフトしている。志望企業を絞り込み、前向きに取り組

む姿が垣間見えた。 
 
【調査結果の概要】 
■ 3 月のエントリーシート提出は全体の 7 割前後、面接経験は約 6 割と堅調（参照：参考グラフ①） 
3 月に企業へエントリーした割合は、前半は前年同月比 14.1pt 増の 48.9％、後半は 9.7pt 増の 47.0％
と、いずれも前年を上回った。一人あたりの平均エントリー社数も、前年比 0.4 社増の 4.8 社と僅
かに増加。しかし、累計エントリー社数では前年比 15.5 社減の 62.7 社で、前年に比べ的を絞って
エントリーしている傾向が続いているようだ。また、前月に引き続き、3 月の就職活動も活発に行
われており、「個別企業セミナーに実際に参加」は前半 72.7％、後半 65.7％、「企業にエントリーシ
ートを提出した」も前半 73.2％、後半 66.9％と順調である。そして、「1 次面接を受けた」も前半
58.5％、後半 57.8％と、約 6 割が面接を経験している。ただし、殆どの項目で前年を上回る数値と
なっているのは、前年の 3 月は東日本大震災の影響により活動が大きく停滞したためと思われる。 
 

 ■ 「内定を取る自信がある」は約半数、「先輩と活動は変わらない」は 6 割以上（参照：参考グラ

フ②・③） 
内定を取る自信が「（大いに+少し）ある」と回答した割合は、前年同月比 5.3pt 増の 49.4％となっ
た。早期から選考を進めている企業もあり、この時期になると「（内定を取る自信があるのは）既に
内定を持っているから」「面接が順調に進んでいる」などの声も多く、内定獲得に自信を持つ比率の
増加に繋がっているようだ。一方、自信が「まったくない」と回答した学生のほとんどが、「エント
リーシートや筆記試験、面接等に通らない」「面接で落ちまくり、自信喪失」など焦りや落胆の色を
見せる学生も少なくない。 
また、先輩と比較して自分達の就職活動はどうなるか尋ねると、「変わらない」が前月比 2.9pt 増の
60.8％に、「（多少+かなり）厳しくなる」が前月比 5.7pt 減の 28.3％となった。企業の雇用回復の兆
しがみられることや、震災の影響が前年に比べ少ないことなどが要因となっているようだ。 
 
■ 「職種別に応募できる採用制度」「現場での実務経験で選考する制度」は 8 割以上の学生が支持 
近年、企業の多様な採用手法や入社制度が話題となっているが、学生の間では「様々な採用があっ
ても良いと思う」「あまり変わった選考は受けたくない」など賛否が分かれている。今回の調査の中
で最もイメージが良かったのが、「文系でも職種別に応募できる採用手法（「良い」+「どちらかと
いうと良い」）の 89.7％。仕事内容が明確になり、働く姿をイメージしやすいことが好印象を与え
ているようだ。また、「会社の現場で実務経験を行い選考される制度」も 83.1％が良い印象を持っ
ており、全体の 7 割が「実際に受験したいと思う」と回答している。仕事内容をリアルに経験する
ことで、学生と企業双方のミスマッチを防止できると考えているようだ。 
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【参考グラフ】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 3 月の活動状況 

 
「2013年卒マイナビ学生就職モニター調査 3月の活動状況」概要 ※1989年からモニターアンケートを実施 

○調査内容／就職活動状況の定点調査  ○調査方法／Web上のアンケートフォームより入力 
○調査期間／2012年3月29日～2012年4月1日まで 
○調査対象／2013年卒業予定の全国の大学3年生及び院1年生 モニター4,017名 有効回答率28.2％ 

回答数1,134名（文系男子257名、理系男子327名、文系女子240名、理系女子310名） 

 
※調査結果の詳細は採用サポネット（http://saponet.mynavi.jp）で公開しています 



 
 
 

  

Press Release 

株式会社マイナビ  〒100-0003 東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 パレスサイドビル

 

  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
本件に関するお問い合わせ先 

株式会社マイナビ 
就職情報事業本部 HR リサーチセンター

福田 
TEL.03-6267-4571  FAX. 03-6267-4015 

e-mail：hrrc@mynavi.jp 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部  

齋藤 
TEL.03-6267-4155  FAX.03-6267-4050 

e-mail：koho@mynavi.jp 

②内定を取る自信（2011 年 12 月～2012 年 3 月）

③先輩と比較して自分達の就職活動は（2011 年 12 月～2012 年 3 月） 

12月 1月 2月 3月

かなり楽になる 0.2% 0.4% 0.6% 1.0%

多少楽になる 6.9% 8.3% 7.5% 9.9%

変わらない 45.5% 49.6% 57.9% 60.8%

多少厳しくなる 34.2% 31.5% 25.0% 22.0%

かなり厳しくなる 13.3% 10.1% 9.0% 6.3%
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12月 1月 2月 3月

大いにある 12.5% 14.1% 15.6% 18.9%

少しある 26.1% 28.4% 28.1% 30.5%

どちらともいえない 29.0% 26.7% 29.4% 24.1%

あまりない 25.4% 22.4% 19.4% 19.0%

まったくない 6.9% 8.4% 7.5% 7.6%
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