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2015 年 12 月 15 日 
株式会社マイナビ 

 
「2016 年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」を発表 

～ 内定者への満足度は6年連続で減少。2017年卒採用に関して約 6割が「厳しくなる」と回答。 
会社説明会は 3 月に集中し、面接開始・内々定出し開始も早まる様相 ～ 

 
株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）は、国内企業を対象とした

2016 年卒の内定状況と 2017 年卒の見通しなどをまとめた「2016 年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」

（2,716 社回答）の結果を発表しました。概要は以下の通りです。 
 
【TOPICS】 

▽ 内定者への満足度は 6 年連続で減少。企業の採用活動は「前年より厳しかった」が 6 割を 

超える（参考グラフ①・②・③） 
内定者への満足度は、「質・量ともに満足」とした企業の割合は 29.7％（対前年比 3.3pt 減）

となり、2010 年卒調査から 6 年連続で減少となっている。 

採用活動の印象は、「前年より厳しかった」が 61.4％（対前年比 8.2pt 増）と 6 割を超え、「前

年並みに厳しかった」と回答した 32.8％（対前年比 5.0pt 減）を加えると「厳しかった」が

94.2％（対前年比 3.2pt 増）となり、大半の企業にとって厳しい採用戦線だったことがうかが

える結果となった。厳しかった理由としては、「母集団の確保」が 63.0％で最も高い割合だっ

たが、「採用活動スケジュール変更への対応」も 56.7％と過半数を超え、もとより採用環境が

厳しい状況だった上、「採用活動スケジュール変更」が追い打ちをかける形になった。 

 

▽ 内々定辞退率が「前年より高かった」企業は半数弱で大きな課題（参考グラフ④・⑤） 
内々定後の辞退率について、「前年より高かった」が 46.2％（対前年比 11.4pt 増）と半数弱を占め、

大きな課題であったことが浮き彫りとなった。内々定後の辞退率が「前年より高かった」割合を

業界別に見ると、「金融（56.1％）」では半数を大きく超えたほか、「製造（50.2％）」「商社（49.8％）」

「建設（48.0％）」がほぼ半数と高い割合になっている。また、実際に内定の辞退率では、「3 割以

上の割合」と回答した企業が全体の半数を超える結果となった（54.4％、対前年比 10.6pt 増）。 
内定者との接触頻度については「2 カ月に 1 回程度以上会う企業」が 53.5％（対前年比 3.7pt 増）

とやや増加した。「上場企業」では 56.3％（対前年比 6.5pt 増）と比較的増加した割合が高く、内

定者フォローの重要性が高まっていることがわかる。 
 

▽ 2017 年卒向け「インターンシップを実施」は 46.9％とやや減少も約半数が実施。12 月、 

1 月の開催が大きく増加（参考グラフ⑥・⑦） 
2016 年卒の選考スケジュールが 8 月開始に変更となった影響を受け、選考とインターンシップの

時期が重複したことにより、この夏もしくは秋以降にインターンシップ実施・実施予定の企業は

46.9％（対前年比 4.4pt 減）となり、急増した前年よりはやや減少したが、依然として約半数の企

業が実施していることがわかった。インターンシップを行う企業の「行った、または行う可能性

のある月」は「8 月」（53.9％、対前年比 4.0pt 減）と「9 月」（35.3％、対前年比 4.9pt 減）が減少

し、「12 月」（29.5％、対前年比 6.1pt 増）」と「1 月」（33.7％、対前年比 9.7pt 増）が大きく増加し

た。 
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▽ 2017 年卒採用に関して約 6 割が「厳しくなる」と回答。会社説明会は 3 月に集中し、面接 

開始・内々定出しの開始も早まる様相（参考グラフ⑧・⑨） 
次年度（2017 年卒）の採用活動については、「非常に厳しくなる」と「厳しくなる」の合計が 60.6％
（対前年比 29.6pt 減）となり、割合は前年より減っているが、厳しかった今年よりさらに厳しく

なるという予想が多数を占めた。 
2017 年卒の採用スケジュールの予定では、3 月への集中度が「エントリー受付開始（76.8％）」、「会

社説明会開催開始（60.9％）」ともにさらに高まっており、今年以上に会社説明会への動員が難し

くなることが予想される。面接開始については、3 月～5 月の割合が 2016 年卒より高くなって集

中度が増しており、説明会から選考への誘導についても苦戦することが想定される。「内々定出し」

についてはすでに 6 月選考開始の報道の影響から 5 月・6 月が増加し、集中度が高まっている。6
月選考開始は大学側も容認するところとなったため、内々定出し開始の 6 月への集中度はさらに

高まると考えられる。 
※「2017 年卒選考活動開始時期変更」に関する企業調査も実施しています。調査の概要および詳

細につきましては下記 URL よりご参照下さい。「選考活動開始時期の変更に関する緊急企業調査

（http://saponet.mynavi.jp/release/naitei/data/naitei_2016_e.pdf）」 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

【参考グラフ】 
① 内定者への満足度（総合評価）の年次推移 
 
 
 

② 採用活動の印象（総合評価） 
 

http://saponet.mynavi.jp/release/naitei/data/naitei_2016_e.pdf
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⑤ 内定者との接触頻度 
 
 

⑥ この夏もしくは秋以降にインターンシップを実施する（実施予定の）企業の割合 
 
 

④ 内々定後の辞退率 - 業界大分類別 

③「採用活動の印象」が「厳しかった」と回答した理由（全体・年次推移）※複数回答 
 
 
 



 

 

Press Release 

4 / 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 

社長室 HR リサーチ部 
石田 

Tel：03-6267-4571 Fax：03-6267-4050 
Email：hrrc@mynavi.jp 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部 

山口 
Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050 

Email：koho@mynavi.jp 

【「2016年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」概要】  
○調査期間：2015年10月13日（火）告知、11月13日（金）受付締切 
○調査対象：国内企業8,000社 
○回答数：2,716社 
（回答内訳：『上場企業』495社、『非上場企業』2,221社／『製造業』928社、『非製造業』1,788社） 
 
※調査結果の詳細は採用サポネット（http://saponet.mynavi.jp）で公開しています 

⑦ インターンシップを行った、または行う可能性のある月 
 
 

⑧ 次年度（2017 年卒）の採用活動について 
 
 

⑨ 2017 年卒予定（全体・各フェーズの開始月） 
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