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報道関係者各位                         2011 年 12 月 27 日 

～「ボーナス後転職」に関する意識調査（2011 年）～ 

25 歳～39歳の正社員・契約社員 

現在の勤務先にボーナス支給制度があり、転職を検討している 400 名 

    

転職を考えている理由転職を考えている理由転職を考えている理由転職を考えている理由    「昇進・評価が不満」「昇進・評価が不満」「昇進・評価が不満」「昇進・評価が不満」男性の男性の男性の男性の3333割割割割    

    

今年の冬のボーナス額が、転職検討のきっかけになった今年の冬のボーナス額が、転職検討のきっかけになった今年の冬のボーナス額が、転職検討のきっかけになった今年の冬のボーナス額が、転職検討のきっかけになった    2222割強割強割強割強    

    

検討している退職時期検討している退職時期検討している退職時期検討している退職時期    74.5%74.5%74.5%74.5%が「が「が「が「ボーナスボーナスボーナスボーナス支給月」か「その支給月」か「その支給月」か「その支給月」か「その1111ヵ月ヵ月ヵ月ヵ月後」後」後」後」    

    

年末年始に転職活動予定年末年始に転職活動予定年末年始に転職活動予定年末年始に転職活動予定    49.0%49.0%49.0%49.0%    

 

ソフトバンク・ヒューマンキャピタル株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長兼 CEO 木崎 秀夫）が

運営する、転職サイト『イーキャリア（ http://www.ecareer.ne.jp/ ）』は 2011 年 12 月 15 日～12 月 18 日

の 4 日間、現在の勤務先にボーナス支給制度があり、転職を検討している 25 歳～39歳の正社員・契約社員に

対し「ボーナス後転職」に関する意識調査を行い、計 400 名の有効回答を得ました。 

 

 

 

 

◆◆◆◆    転職を考えている理由転職を考えている理由転職を考えている理由転職を考えている理由    「昇進・評「昇進・評「昇進・評「昇進・評価が不満」男性の価が不満」男性の価が不満」男性の価が不満」男性の3333割割割割    

現在の勤務先にボーナス支給制度があり、転職を検討している正社員・契約社員 400 名に、転職を考え

ている理由を複数回答で聞いたところ、「給与に不満があるため」（49.5%）、「労働条件が悪いため」（45.5%）

がほかの項目よりも高く 4 割を超えました。「昇進・評価が不満だったため」では、男性 29.6%、女性 15.2%

と、女性よりも男性の方が 10 ポイント以上高くなり、男性の約 3割が昇進・評価に対して不満を持って

いることがわかりました。また、「地元や地方で働きたいため」においても、男性 14.3%、女性 3.8%とな

り、I ターンや U ターンを考えている割合は女性よりも男性の方が 10 ポイント以上高くなっています。 

    

◆◆◆◆    ボーナス支給制度はあるが、今年の夏も冬も出ていないボーナス支給制度はあるが、今年の夏も冬も出ていないボーナス支給制度はあるが、今年の夏も冬も出ていないボーナス支給制度はあるが、今年の夏も冬も出ていない    7.0%7.0%7.0%7.0% 

全回答者 400 名に、今年の冬のボーナス額（まだ支給されていない人には予想額）を自由回答で聞いた

ところ、去年と今年の冬のボーナス額では、増えた人は 36.3%、変わらない人は 41.3%、減った人は 22.5%

となりました。 

また、今年の冬と夏のボーナス額では、増えた人は 39.3%、変わらない人は 44.3%、減った人は 16.5%と

なり、約 4 割が夏よりも増えていることがわかりました。一方、ボーナス支給制度はあるけれど、今年

の夏も冬もボーナスが出ていないという人も 7.0%いることがわかりました。 

 

◆◆◆◆    今年の冬のボーナス額今年の冬のボーナス額今年の冬のボーナス額今年の冬のボーナス額が、が、が、が、転職検討のきっかけになった転職検討のきっかけになった転職検討のきっかけになった転職検討のきっかけになった    2222割強割強割強割強 

全回答者400名に、今年の冬のボーナス額（またはボーナスの予想額）は、転職を検討するきっかけにな

ったかを聞いたところ、全体の22.3%が転職を検討する「きっかけになった」と回答しました。また、き

っかけにならなかった311名に、転職をしようという意識は強まったか聞いたところ「強まった」18.3%、 

アンケート調査アンケート調査アンケート調査アンケート調査    

アンケート総括 
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「変わらない」79.4%、「弱まった」2.3%となりました。 

今年の冬のボーナス額が「転職を検討するきっかけになった」と「転職をしようという意識が強まった」

と回答した人の割合を全体でみると36.5%となり、3割半が転職を考えるにあたりボーナス額の影響を受

けていることがわかりました。また、貯金額が少ない人ほどボーナス額の影響を受けている人が多く、「き

っかけになった/転職意識が強まった」との割合は貯金額が「0円（貯金なし）」で46.2%、「100万円未満」

で44.3%となっています。 

 

◆◆◆◆    退職退職退職退職のタイミングのタイミングのタイミングのタイミング、、、、約約約約6666割割割割半半半半がボーナス額の確定日がボーナス額の確定日がボーナス額の確定日がボーナス額の確定日、、、、支給日を意識支給日を意識支給日を意識支給日を意識    

    検討検討検討検討している退職時期している退職時期している退職時期している退職時期    74.5%74.5%74.5%74.5%が「が「が「が「ボーナスボーナスボーナスボーナス支給月支給月支給月支給月」か「その」か「その」か「その」か「その1111ヵ月ヵ月ヵ月ヵ月後」後」後」後」    

◆◆◆◆    退職時期選択理由、「ボーナスをもらったらすぐに辞めたいから」退職時期選択理由、「ボーナスをもらったらすぐに辞めたいから」退職時期選択理由、「ボーナスをもらったらすぐに辞めたいから」退職時期選択理由、「ボーナスをもらったらすぐに辞めたいから」5555割割割割    

全回答者 400 名に、具体的な退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮するか聞いた

ところ、65.8%が「考慮する」と回答しました。 

 

退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮すると回答した 263 名に、退職時期はいつ

頃を検討しているか聞いたところ、「ボーナス支給月の 1 ヶ月後」が 49.8%となり、約半数がボーナス支

給月の 1 ヶ月後を退職時期として考えていることがわかりました。特に「SE/IT 関連/エンジニア職」で

は 61.0%が「ボーナス支給月の 1 ヶ月後」の退職を検討しているようです。また、「ボーナス支給月」と

の回答も全体で 24.7%となっており、ボーナス支給月とその 1 ヶ月後以内に退職を検討している人は

74.5%に上りました。 

 

また、退職時期としてその時期を選んだ理由を複数回答で聞いたところ、「ボーナスをもらったらすぐに

辞めたいから」が 50.6%と、2009 年調査の 41.2%よりも 9.4 ポイント高くなりました。「ボーナスをもら

ってすぐに辞めるのは気がひけるから」32.7%とこちらは 2009 年の 38.8%よりも 6.1 ポイント低くなって

います。「転職先のボーナスに影響するから」との回答は、男性で 12.3%、女性で 3.8%と男性の方が 8.5

ポイント高く、次の勤務先のボーナスも頭に入れて転職を考えていることがわかりました。 

 

◆◆◆◆    年末年始に年末年始に年末年始に年末年始に転職活動予定転職活動予定転職活動予定転職活動予定    49.0%49.0%49.0%49.0%    

    「「「「履歴書履歴書履歴書履歴書////職務経歴書を職務経歴書を職務経歴書を職務経歴書を作成作成作成作成」」」」10.810.810.810.8%%%%    

◆◆◆◆    年末年始に、企業年末年始に、企業年末年始に、企業年末年始に、企業にににに行ってほしいこと「求人情報の公開行ってほしいこと「求人情報の公開行ってほしいこと「求人情報の公開行ってほしいこと「求人情報の公開////更新」更新」更新」更新」61.061.061.061.0%%%%    

全回答者 400 名に対し、転職関連における年末年始の予定について複数回答で聞いたところ、「求人情報

を収集する」37.3%、続いて「業界/企業を研究する」19.0%、「転職の具体的なスケジュールを立てる」

14.0%となり、情報収集を中心に、転職へ向けての準備を行うことがわかりました。また、「履歴書/職務

経歴書を書く」では 10.8%と約 1割の人が書類の作成を行う予定のようです。 

「転職に関係することをする予定はない/年末年始に休みはない」が 51.0%と半数以上が年末年始は転職

活動も休止のようですが、49.0%はこの長期休みを利用し、転職に関して何かしらの行動を起こす予定で

あることがわかりました。 

 

次に、年末年始の休みの時期に企業側に行ってほしいことを複数回答で聞いたところ、「求人情報の公開

/更新」で 61.0%、続いて「会社説明会」21.5%、「書類選考」13.3%となりました。「採用活動は行わない

でほしい」30.8%と、年末年始はゆっくり過ごしたいと考えている人も 3割いることがわかりました。 
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◆転職を考えている理由　（複数回答形式）

49.5%

45.5%

26.8%

26.5%

22.8%

20.0%

17.0%

11.0%

8.8%

8.0%

2.3%

22.0%

24.0%

0% 30% 60%

給与に不満があるため

労働条件が悪いため

幅広い経験を積みたいため

会社の経営状況が不安なため

人間関係が悪いため

新しく挑戦したいことがあるため

昇進・評価が不満だったため

専門的な知識をつけたいため

社風が合わなかったため

「働く」ということに対する

　　　考えが変わったため

地元や地方で働きたいため

　　　　　　（Iターン・Uターン）

　　　結婚・出産・子育てなどで

ライフスタイルが変わったため

その他

全体 【n=400】

 

グラフ 

「ボーナス後転職」に関する意識調査 調査概要 

■調査方法 ：インターネットアンケート 

■実施期間 ：2011 年 12 月 15 日（木曜日）～12月 18 日（日曜日） 

■対象地域 ：全国 

■対象者  ：現在の勤務先にボーナス支給制度があり、転職を検討している 

25 歳～39歳の正社員・契約社員 400 名 
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◆転職を検討している理由　（複数回答形式）

　＜男女別＞

53.4%

45.0%

27.5%

30.7%

24.3%

19.6%

17.5%

13.2%

14.3%

4.8%

2.6%

46.0%

46.0%

26.1%

22.7%

24.2%

21.3%

15.2%

20.4%

16.6%

9.0%

3.8%

10.9%

1.9%

23.8%

29.6%

0% 30% 60%

給与に不満があるため

労働条件が悪いため

幅広い経験を積みたいため

会社の経営状況が不安なため

人間関係が悪いため

新しく挑戦したいことがあるため

昇進・評価が不満だったため

専門的な知識をつけたいため

社風が合わなかったため

「働く」ということに対する

　　　考えが変わったため

地元や地方で働きたいため

　　　　　　（Iターン・Uターン）

　　　結婚・出産・子育てなどで

ライフスタイルが変わったため

その他

男性 【n=189】 女性 【n=211】
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◆去年と今年の冬のボーナス額の増減

　（今年の冬のボーナス額 － 去年の冬のボーナス額）

36.3% 41.3% 22.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

増えた 変わらない 減った

 

 

 

◆今年の夏と冬のボーナス額の増減

　（今年の冬のボーナス額 － 今年の夏のボーナス額）

39.3% 44.3% 16.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

増えた 変わらない 減った

 

 

 

◆今年の夏と冬のボーナス額の増減

　（今年の冬のボーナス額 － 今年の夏のボーナス額）

　＜詳細内訳＞

7.0% 14.3%35.5% 3.8% 37.3%

2.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

増えた（今年の夏も冬も出た）

増えた（今年の夏は出ていないが、冬は出た）

変わらない（今年の夏も冬も出た）

変わらない（今年の夏も冬も出ていない）

減った（今年の夏も冬も出た）

減った（今年の夏は出たが、冬は出ていない）
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◆今年の冬のボーナス額が転職を検討するきっかけになったか　（単一回答形式）

22.3% 77.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

きっかけになった

きっかけにならなかった（ボーナス前から転職を考えていた）

 

 

◆今年の冬のボーナス額で、転職しようという意識は強まったか　（単一回答形式）

　対象者：今年の冬のボーナス額が、

　　　　　　 転職を検討するきっかけにならなかった人

2.3%18.3% 79.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=311】

転職意識が強まった 変わらない 転職意識が弱まった
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◆今年の冬のボーナス額が、転職検討のきっかけになった/転職意識が強まった割合

　＜貯金額別＞

71.2%

67.6%

1.8%

0.0%

2.8%

0.9%

2.7%

1.4%31.0%

26.0%

36.0%

44.3%

46.2%

36.5%

53.8%

61.8%

52.8%

63.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

0円（貯金なし） 【n=39】

50万円～100万円未満

【n=106】

100万円～300万円未満

【n=111】

300万円～500万円未満

【n=73】

500万円以上 【n=71】

きっかけになった/転職意識が強まった

変わらない

転職意識が弱まった

 

 

◆退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮するか

　（単一回答形式）

65.8% 34.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 【n=400】

考慮する 考慮しない

 



 

8 

 

◆検討している退職時期　（単一回答形式）

　対象者：退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮する人

4.2%

1.9%

1.9%

3.0%

49.8%

5.3%

3.8%

5.3%

24.7%

0% 40% 80%

ボーナス支給月の4ヶ月以上前

ボーナス支給月の3ヶ月前

ボーナス支給月の2ヶ月前

ボーナス支給月の1ヶ月前

ボーナス支給月

ボーナス支給月の1ヶ月後

ボーナス支給月の2ヶ月後

ボーナス支給月の3ヶ月後

ボーナス支給月の4ヶ月以上後

全体 【n=263】

 

 

◆検討している退職時期　（単一回答形式）

　対象者：退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮する人

　（一部抜粋）

16.1%

41.9%

26.7%

45.3%

24.4%

61.0%

27.4%

52.4%

21.9%

46.9%

0% 40% 80%

ボーナス支給月

ボーナス支給月の1ヶ月後

営業職 【n=31】

経営/企画/事務関連職 【n=75】

SE/IT関連/エンジニア職 【n=41】

販売/サービス職 【n=84】

その他 【n=32】
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◆検討している退職時期　（単一回答形式）

　対象者：退職時期を検討する際、ボーナス額の確定日や支給日を考慮する人

50.6%

32.7%

26.2%

7.2%

3.8%

48.1%

28.3%

27.4%

12.3%

3.8%

2.8%

52.2%

35.7%

25.5%

3.8%

0.6%

4.5%

1.9%

0% 40% 80%

ボーナスをもらったらすぐに辞めたいから

ボーナスをもらってすぐに辞めるのは気がひけるから

転職活動にお金がかかるから

転職先のボーナスに影響するから

ボーナスはもらわなくてもいいから

その他

全体 【n=263】 男性 【n=106】 女性 【n=157】
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◆転職関連で、年末年始の休みの時期に、行う予定のこと　（複数回答形式）

37.3%

19.0%

14.0%

10.8%

6.5%

0.8%

51.0%

5.5%

9.5%

0% 40% 80%

求人情報を収集する

業界/企業を研究する

転職の具体的なスケジュールを立てる

履歴書/職務経歴書を書く

自己PRを考える

面接対策をする

応募をする

その他

転職に関係することをする予定はない

　　　　　　　　/年末年始に休みはない

全体 【n=400】

 

 

◆年末年始の休みの時期に、企業側に行ってほしいこと　（複数回答形式）

61.0%

21.5%

13.3%

11.3%

1.8%

7.5%

30.8%

0% 40% 80%

求人情報の公開/更新

会社説明会

書類選考

面接（最終面接を除く）

最終面接

その他

採用活動は行わないでほしい

全体 【n=400】
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    ※ 調査自体はインターネット調査会社を利用して行っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ソフトバンク・ヒューマンキャピタル ワークスタイル研究所  担当：武田/高橋 

■TEL:03-5549-1273   ■FAX:03-5549-1297 ■E-mail: pr@softbankhc.co.jp 

■調査協力会社：ネットエイジア株式会社 担当：渡邊美鈴 

■■報道関係者様へのお願い■■■■報道関係者様へのお願い■■■■報道関係者様へのお願い■■■■報道関係者様へのお願い■■    
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■会社名       ：ソフトバンク・ヒューマンキャピタル株式会社 

■代表者名     ：代表取締役 木崎 秀夫 

■設立         ：1999 年 9 月 30 日 

■所在地       ：東京都港区六本木 2-4-5 興和六本木ビル 3F 

■業務内容     ：インターネットを利用した転職情報サイトの開発および運営 

■ホームページ ：http://www.softbankhc.co.jp/ 

 


