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図表 6 インターンシップ実施状況
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【大学との関係強化】

○技術系学生の応募を増やしたい

【インターンシップの実施・見直し】

○３月広報活動前に、学生に当社を認知

【内定者フォロー】

○辞退が増加しており内定者数確保が非常に困難になっている。

○学生の企業研究レベルが低い分をサポートする

【選考日程の見直し】

○他社の選考日程と重なると参加者が減るため、土日祝日
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