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【ランスタッドアワード】  女性が働きたい企業 1 位はオリエンタルランド 
2 位は明治 HD、3 位は花王  

世界最大級の総合人材サービス会社であるランスタッド・ホールディング・エヌ・ヴィー（本社：オランダ王国ディー

メン、CEO：ベン・ノートブーム）は、 働く人をひきつける「エンプロイヤーブランド・企業魅力度」を調査・表彰するラ

ンスタッドアワードを、世界 14か国で実施しました。調査の中から男女共同参画週間（6月 23日～29日）に合わせ、

男女別に関する結果を発表。日本での調査期間は 2012 年 2 月 10 日から 21 日、有効回答者数は 8,004 名、その

内女性は 4,123名でした。  

男女とも食品・飲料業界がトップ、女性が魅力を感じる業界はサービス業、医薬関連が続く 

魅力度の高い業界は各国それぞれに違いがあるものの、世界的に見ると女性はサービスやホスピタリティの分

野を好む傾向でした。日本では性別に関係なく食品・飲料業界が最上位に、女性は働きたい企業 1 位のオリエンタ

ルランドを含むサービス業、第 3位の花王が入る化学・医薬関連がそれに続きました。 

また、女性からの支持が 2位であるサービス業は男性と比較して相対的に 41％ポイント、小売業でも 41％ポイン

ト高いなど、業界の魅力度は性別によって大きく差が出ることが分かりました。 

魅力度の高い業界、企業の TOP３ 

  魅力度の高い業界 企業魅力度 TOP3 

女性 

 1位 食品・飲料 

 2位 サービス 

 3位 化学・医薬 

 1位 オリエンタルランド 

 2位 明治 HD 

 3位 花王 

男性 

 1位 食品・飲料 

 2位 一般機械・電気・精密

機械 

 3位 情報通信 

 1位 ホンダ 

 2位 パナソニック 

 3位 ソニー 

 

「オフィスの立地」女性の重視度、世界：34％ポイント 日本：92％ポイント 相対的に高い傾向 

勤務先を選ぶ上で重視する項目について、世界では男女問わず「雇用が安定している、終身雇用がある」、「他

社より給与が高額で、福利厚生が充実している」に支持が集まり、日本では男女とも「仕事内容に興味がある」を最

重視すると回答しました。 

「オフィスの立地がよい」についてはグローバル結果でも女性が相対的に 34％ポイントと、男性と比べてより重視

する傾向にありますが、日本では女性が 92％ポイント高く、他国と比較して圧倒的に高い結果となりました。また日

本女性は「フレックスタイムや在宅勤務など、柔軟な勤務が可能である」、「快適な職場環境がある」についても、他

国より重視する結果でした。（比較表は次ページを参照） 

女性が選ぶトップ 3 企業は、「仕事内容に興味がある」、「職場環境がよい」、「ワークライフバランスが取りやす

い」などでも上位トップ 10に名前があがっており、日本女性が重視する各項目でも高く評価されていることが分かり

ました。 

※ グローバルの調査結果をまとめた「global Randstad Award report」（英文）、国内の調査結果をまとめた「カントリーレポート」は下記

ランスタッドアワードの公式サイトよりお問い合わせいただけます。 

http://www.randstad.co.jp/award/contact/index.html 

※ その他の調査データをご希望の場合は、次ページの広報担当までお問い合わせください。 

http://www.randstad.co.jp/award/contact/index.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 数値が 0 のところは男女間の差がない項目 

ランスタッドアワード実施概要 

＜グローバル共通＞ 

 調査実施国  オーストラリア、ベルギー、カナダ、フランス、ドイツ、インド、イタリア、日本、ニュージーランド、
ポーランド、シンガポール、スペイン、オランダ、イギリス、計 14か国 
（日本、シンガポールは今年初開催） 

 調査対象  18歳から 65歳までの男女、7,000人以上（日本は 8,004名；男性 3,881名、女性 4,123名
を対象に実施） 

 調査方法  インターネットによるWebアンケート形式。調査は、第 3者機関の ICMAに委託し、客観性保
持と主観による偏りのない調査を実施。 

＜日本＞  

 調査・集計分析期間 実査 2012年 2月 10日～21日、集計・分析 3月～4月上旬 
 調査対象企業  連結ベースで従業員人数 1,000人以上の企業から、売上順位で調査対象を選定、またそれ

らに準じる有力企業を含めた計 145社の日系企業を対象。海外企業枠を別途設け、同内容
で 25社の調査を実施。 

 公式サイト www.randstad.co.jp/award/ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

○ランスタッド・ホールディングの会社概要 

[社 名] ランスタッド・ホールディング・エヌ・ヴィー 

[設 立] 1960年 10月 

[代 表] CEO ベン・ノートブーム 

[所 在 地 ] オランダ 

[従業員数]  28,700人 

[売 上] 1兆 6,225億円（162億 2,490万ユーロ） 

   2011年度実績（12月決算） 

[資 本 金 ] 2,087億円（20億 8,680万ユーロ） 

[事 業 所 ] オランダ、フランス、ドイツ、イギリス、スペイン、ポルト 

ガル、イタリア、アメリカ、カナダ、日本、オーストラリア、 

インド、中国など世界 40の国と地域 

[事業内容] 総合人材サービス 

[U R L] http://www.randstad.com 

（※1ユーロ 100円換算/2011年 12月末時点） 

○ランスタッド（日本法人）の会社概要 

[社 名] ランスタッド株式会社 

[設 立] 1980年 8月 

[代 表] 代表取締役会長兼 CEO  マルセル・ウィガース 

代表取締役社長兼 COO  井上守 

[所 在 地 ] 東京都千代田区紀尾井町 4-1 

ニューオータニガーデンコート 21F 

[T E L] 03-5275-1871（代） 

[資 本 金 ] 1億円 

[事業内容] 人材派遣サービス/紹介予定派遣サービス/ 

人材紹介サービス/再就職支援サービス/ 

アウトソーシング事業 
[U R L] http://www.randstad.co.jp/ 

 

＜このリリースに関する問合せ先＞ランスタッド株式会社 コミュニケーション室  前川生民・寺島千恵子 
Tel: 03-5275-1883／Fax: 03-5275-1878／Email: communication@randstad.co.jp 

 

勤務先企業に対する、男女間の意識の差 
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