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日本 グローバル 
女性が相対的に高い数値を回答（％ポイント） 男性が相対的に高い数値を回答（％ポイント） 

仕事内容に興味がある 
 

快適な職場環境がある 
 
財務的に健全である 
 

雇用が安定している・終身雇用がある 
 

他社より給与が高額で、福利厚生が充実している 
 

オフィスの立地が良い 
 

ワークライフバランスが取りやすい 
 

フレックスタイムや在宅勤務など、柔軟な勤務が可能である 
 
優れた経営者がいる 
 

キャリアアップの機会がある 
 
経営方針が明確である 
 

国籍や性別、年齢で昇進を差別しない 
 
高品質の製品・サービスを提供している 
 

社員研修が充実している 
 

勤務先企業に対する、男女間の意識の差 

※ 数値が0のところは男女間の差がない項目 


