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	【外国人介護士の教育から『特定技能』での就労まで一元管理】ベトナムの国立・私立医療短大と業務提携したスキームが経営革新計画の承認を得ました。
	日越連携スキームでブローカー“０(ゼロ)” 宣言が経営革新計画の承認を取得


