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株式会社スタイリングライフ・ホールディングス 

 

（株）スタイリングライフ・ホールディングスが 

「企業フィランソロピー賞＜希望のステッカーアート賞＞」を受賞 
～闘病中の子どもたちや各種児童福祉施設で暮らす子どもたちへの支援活動により～ 

 

 

株式会社スタイリングライフ・ホールディングス（本社：東京都新宿区、代表取締役：遠藤育雄）は、 

２０１６年２月１６日、企業の社会貢献活動を顕彰する「企業フィランソロピー賞」（主催：公益社団法人日

本フィランソロピー協会）において、「希望のステッカーアート賞」を受賞いたしました。これは、当社が、

闘病中の子どもたちや各種児童福祉施設で暮らす子どもたちへの支援活動「Heartful Bird（ハートフル

バード）」を、社外にも支援の輪を広げながら長年にわたり続けてきたことが評価されたものです。 

 

■ステッカーを組み合わせて貼り絵を作る「ステッカーアート」教室を無料で訪問開催 

支援活動「Heartful Bird」は、当社プラザスタイル カンパニーの社員の「長く社会に貢献できる企業であ

りたい」という思いから２００５年にスタートし、その後、スタイリングライフグループ全社の取り組みに発

展。多くのグループ社員が、子どもたちとご家族の楽しい時間が増えることを願いながら、病院や各種児

童福祉施設を訪問し、ステッカーを組み合わせて貼り絵を作る「ステッカーアート」教室を開催してきまし

た。 

 

■訪問先の開拓から手探りで始めて 

訪問先の開拓から手探りで始めたこの活動は、地道に実績を積み重ねていくことで賛同者を増やし、発

展してきました。２０１６年１月までに開催した「ステッカーアート」教室は２８６回、近年では毎年約１,０００

人の子どもたちが「ステッカーアート」を体験。多くの喜びの声をいただいております。 

 

■社外にも活動の輪を広げ、地道に活動を継続 

使用するステッカーは、当社プラザスタイル カンパニーが長年取引をしている米国の「Mrs. Grossman's

（ミセスグロスマン）」社から無償で提供いただいており、それを、知的障がいを持つ社員のチームが、

「ステッカーアート」を作成するキットに加工しています。受賞にあたり主催者からは、「従業員のみならず、

取引先など社外関係者にも活動の輪を広げ、きめ細やかな配慮をしながら心のこもった地道な活動を積

み重ねてきたことを高く評価する」とのコメントをいただきました。 

 

今後も、スタイリングライフグループは、当社の企業理念に基づき、当社が関わる全ての方々の「自分ら

しく心地よいライフスタイル」の実現のために、企業活動を続けてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

※各詳細につきましては、次頁をご参照ください。 
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 スタイリングライフグループ 

 

・ 株式会社スタイリングライフ・ホールディングス 

 プラザスタイル カンパニー 

 ＢＣＬ カンパニー 

・ 株式会社ライトアップショッピングクラブ 

・ 株式会社ＣＰコスメティクス 

 

株式会社スタイリングライフ・ホールディングスを事業持株会社とするスタイリングライフグループは、 

『ＰＬＡＺＡ』のストアブランドで輸入生活雑貨小売業を営むプラザスタイル カンパニー、化粧品の製造・

販売を行うＢＣＬ カンパニー、通信販売を営む（株）ライトアップショッピングクラブ、美容サロンを通じた

化粧品販売を行う（株）ＣＰコスメティクスによって構成される企業群です。スタイリングライフグループは、

価値観が変化するいつの時代においてもお客様が求める「自分らしいライフスタイル」「新しい自由な生

活スタイル」のために、価値ある新しい商品提案やモノ作りを続け、心地よく楽しい時間を過ごせるショッ

プやサロンなどの空間とサービスを提供しています。 

http://www.stylinglife.co.jp/ 

 

 知的障がいを持つ方を雇用する当社の取り組み 

２００７年に当社が設立した「すみだジョブセンター」（東京都墨田区）では、知的障がいを持つ社員９名が

働いています。社員一人ひとりの個性や能力の発揮をサポートするために、「障害者職業生活相談員」

及び「ジョブコーチ」の資格を有する社員が職業指導を行っています。設立以来、「すみだジョブセンタ

ー」で働く社員は、一人も退職することがなく、雇用が定着していることから、２０１６年１月、同事業所は、

東京都産業労働局の「障害者職場定着サポート推進事業」より「障害者の雇用が定着している事業所」

の１つ（*）に選ばれました。（＊調査対象７００件の中から３０件が選出） 

 

 Mrs. Grossman’s 社 （Mrs. Grossman's Paper Company Inc.） 

１９７５年、米国で文房具専門の企業としてスタート。ステッカーを組み合わせて貼り

絵を作る「ステッカーアート」を考案し、さらに発展させたステッカー業界のリーダー

的存在です。社会貢献活動にも積極的に取り組んでおり、資材の提供や「Heartful 

Bird」のロゴの作成などを通じて、当社の活動を支援しています。

http://mrsgrossmans.com/ 

 

 公益社団法人 日本フィランソロピー協会 

http://www.philanthropy.or.jp/ 

以上 


