
うつ病にさせないためのコンソーシアム 関連資料 

１．状況と課題 

 

２．うつ病にさせないためのアドバイザー養成会概要 

 

※西川耕平 甲南大学 共通教育センター 教授   

・OD Association in Japan (ODAJ) 共同代表理事 ・1956年生まれ。専門分野は組織開発。 

・2010年2月 日本初の組織開発（OD）コミュニティー「OD Network Japan」を設立し、世界組織である International 

OD Association 理事としても活躍する 

・海外で開発された組織開発の理論・実践応用成果を、日本の各種組織に実践応用するために、企業人事担当、コンサルタン

ト、大学 研究者が定期的に交流する学習の場を運営している。 

 

 

 

新型コロナに対する

様々な影響 

・リモートワークなど職

場環境の変化 

・医療介護職場におけ

るストレスの増大 

・企業業績の悪化によ

る職場風土の変化 

・解雇 

・家庭内因子による仕

事意欲の低下など 

自殺 


