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株式会社グローバルトラストネットワークス 

 

外国人共生ソリューションカンパニーの株式会社グローバルトラストネットワークス（以下 GTN、本社：東京都豊島区、代

表取締役社長：後藤 裕幸）は、外国人材採用企業・登録支援機関・日本語学校および大学などを対象に、特定技能

人材に関する無料 WEB セミナー「登録支援機関を選ぶ３つのポイント」を 6 月 16 日（水）に開催いたします。2019 年 5

月の登録以降、登録支援機関として豊富な支援実績を有する GTN が実務経験を踏まえた受入・定着のツボと考慮すべきリ

スクについて解説します。 

 

 

 

【開催の背景】 

特定技能制度開始から 2 年、特定技能 1 号の在留外国人数も 2 万人を超え、ようやく特定技能人材に関する認識や

登用が進みつつある状況といえます。一方で、支援業務の幅広さや難易度の高さから、特定技能での採用を躊躇したり、採

用しても今後の継続や拡大に難しさを感じたりしている企業や団体が出てきているのも事実です。 

 

⚫ 多数の登録支援機関のなかからどのように選べばよいのかわからない 

⚫ 特定技能での採用をスタートしたが、人材の定着に課題を感じている 

【特定技能】外国人材採用企業向け無料 WEB セミナー 

「登録支援機関を選ぶ３つのポイント」を 6/16（水）に開催！ 

～「何を基準に選ぶべき？」「実務が難航」「人材定着のツボは？」そのお悩みにズバッとお答えします！～ 



⚫ 登録支援機関として登録したものの、自社のみでクライアントや人材の全てのニーズに対応できず困っている 

⚫ 自校の卒業生のキャリアとして特定技能分野を考えているが、制度やどのような支援を受けられるのかがよく分からない 

 

こういったお悩みを解決するため、今回の WEB セミナーでは GTN での事例を踏まえた具体的アクションとリスク回避方法を

はじめ、登録支援機関を選ぶ 3 つのポイントについて解説します。また、10 の義務的支援にとどまらない GTN 独自の追加支

援サービス「10＋10」もご紹介し、特定技能に関するさまざまな課題解決にお役立ていただける情報を余すところなくお伝えい

たします。 

 

「登録支援機関を選ぶ３つのポイント」セミナーはこんな方におススメ！ 

⚫ 外国人材の採用を検討している、または採用しているが課題を抱えている企業の方 

⚫ 卒業生のキャリアの選択肢として、特定技能分野を検討している学校関係者の方 

⚫ 義務的支援の充実および＋αのサービス拡大を検討している人材事業者の方 

 

無料でご参加いただけますので、ぜひお気軽にお申し込みください。 

 

【セミナー概要】 

■日時 

2021 年 6 月 16 日（水）11:00～12:00 

 

■主催 

株式会社グローバルトラストネットワークス 

 

■共催 

すばるコンサルティング株式会社 

 

■参加費 

無料 

 

■内容 

1．特定技能と 10 の義務的支援のおさらい 

2．特定技能人材受入れの実際 

   ～事例も踏まえた具体的アクションとリスク回避方法～ 

3．登録支援機関を選ぶ 3 つのポイント 

4．GTN の登録支援「10＋10」 

 

【お申し込みについて】 

・ 以下の URL からお申し込みください。 

 URL：https://zoom.us/webinar/register/4016213164858/WN_Uwr06z-1Quea0qI6EwKYHg 

 

 

 

https://zoom.us/webinar/register/4016213164858/WN_Uwr06z-1Quea0qI6EwKYHg


 

【登壇者】 

・ 姜 召美（カン ソミ） 

株式会社グローバルトラストネットワークス 特定技能推進室マネジャー 

 

マギル大学（カナダ）社会学部卒業。2017 年に GTN に入社し、国内外外国人の住まいの手配や生活サポートに従事。

宅地建物取引士として 200 人以上のお部屋探しを対応。その後、特定技能推進室を立ち上げ、インドネシア、フィリピン等

の現地視察を行いながら現地有力パートナーとの提携実現に貢献。現在は、特定技能採用企業に向けての採用・手続き・

定着に関しての企画/人材戦略コンサルタントを担当。特にフィリピン人材の手続き（POLO 関連）に精通している。韓国

語・日本語・英語のトリリンガルで各国の文化にも深い理解がある。 

 

 

■GTN の登録支援事業について 

登録支援機関としては、特定技能制度が開始した 2019 年 4 月直後の同年 5 月より事業を開始し、受け入れ支援（義

務的支援 10 項目＋追加支援 10 の実施）を提供している。国内外の特定技能人材の育成と紹介のほか、入社後研修・

ワークショップ等のキャリアサポートも実施。自社の承認実績に基づく、フィリピン政府機関（POLO）手続きに関する相談とサ

ポートも行っている。 

詳しくはこちらから⇒https://bit.ly/3fDYfFv 

 

【関連動画】：７分で解説！「特定技能」外国人の義務的支援、自社対応すべきか、外部委託すべきか 

https://www.youtube.com/watch?v=fUX99JXAIMY 

 

 

■GTN について 

「外国人が日本に来てよかったをカタチに®」をビジョンに、創業から一貫して外国人専門を掲げ、住環境の整備をはじめとする

生活総合支援を行う。家賃債務保証事業を主軸に、不動産仲介・生活サポート・就職支援・携帯電話・クレジットカードなど

多種多様な独自サービスを展開。 

社員の７割が約 20 ヵ国の外国籍メンバーで構成され、言語・文化の違いを理解したうえで様々な事案に対応。家賃債務

保証事業においては、賃貸住宅の情報提供から家賃債務保証、入居後の生活サポートにいたるまで、日本での生活を始め

る外国人の方を全般的に支援するサービスを提供している。 

 

社名    ：株式会社 グローバルトラストネットワークス  

所在地  ：東京都豊島区東池袋 1-21-11 オーク池袋ビル 2F  

代表者  ：代表取締役社長 後藤 裕幸 

事業内容：外国人専門の家賃債務保証・不動産賃貸仲介・生活サポート事業・通信事業・人材紹介事業・クレジットカー

ド事業など 

https://bit.ly/3fDYfFv
https://www.youtube.com/watch?v=fUX99JXAIMY


URL    ：https://www.gtn.co.jp/ 

公式 Instagram：https://www.instagram.com/gtn_official/ 

公式 YouTube チャンネル：https://www.youtube.com/channel/UCBEQq_fzRJg2jNm3g3HehgA 

公式 Facebook：https://www.facebook.com/GlobalTrustNetworks 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

株式会社グローバルトラストネットワークス 

特定技能推進室 担当：姜 召美（カン ソミ） 

電話：03-6804-6800  e-mail：shien@gtn.co.jp 

 

■広報に関するお問い合わせ先 

株式会社グローバルトラストネットワークス 

社長室 広報担当：加藤 

電話：03-4500-1281  e-mail：promo@gtn.co.jp 

https://www.gtn.co.jp/
https://www.instagram.com/gtn_official/
https://www.youtube.com/channel/UCBEQq_fzRJg2jNm3g3HehgA
https://www.facebook.com/GlobalTrustNetworks

