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News Release 
 
 

“本当にPDCAが回る” *1目標管理ツール 

「jogg（ジョグ）」 12月5日よりサービス開始 
“目標達成のためのＰＤCＡ管理”を習慣化。自ら考え、自ら行動する社員を育成する。 

 
トーマツ イノベーション株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：白潟敏朗、以下「トーマツ イノベ

ーション」）は、2012年 12月 5日から中小企業向けに社員育成のための目標管理ツール「jogg（ジョグ）」の販

売を開始します。本ツールの導入で社員が目標達成のために、自ら考え、自ら行動できるようになります。 

 

本ツールは「社員が言われたことしかやらない」「言われたこともやりきれない」という、中小企業の経営者、管

理者の悩みを解決するものです。 

ＰＤＣＡ管理や目標管理制度は、人材育成において本来は非常に有効な制度です。大企業を中心に導入が進

んでいますが、目標設定自体が難しく、目標を立てても計画倒れになったり、チェックが形骸化したりする等、

現場での実践が課題となっています。 

 

「jogg（ジョグ）」は、従来のようにやるべきことを羅列するだけのタスク管理ツールではなく、「目標を達成するた

めに何をやるべきか」を社員自らに考えさせ、継続させることができる“目標管理Webツール”です。 

このツールは、今まで一体化が難しかった「目標管理、タスク管理、クイックな報告・連絡・相談及び情報共有」

など、社員が自立してPDCAを回すために必要な機能を一つにまとめました。運用はメンバーのサポート責任

を持つコーチと、メンバーがそれぞれの専用画面（マイページ）で行います。 

 

【特徴】 

１． 目標に向けた行動を自ら考え実行 

・ メンバーが目標を自ら考え、達成に必要な具体的な行動を見える化し、実行します。 

2． 上司のサポートで、メンバーの実行力アップと上司自身の成長を実現 
・ 上司がメンバーをサポートすることで、メンバーのPDCAを回す力がアップします。それだけではなく、

上司（コーチ）自身のマネジメント力が強化できます。 

3． いつでもどこでもクイックな報連相・情報共有 
・ 疑問点があれば、Web画面を通じて、いつでも、どこからでもコーチに報告・連絡・相談（報連相）をす

るこができます。 

・ メンバーの仕事・目標の達成状況は、メンバーと上司の両方のタイムライン上にリアルタイムに表示

され、上司への報告・他メンバーへ情報共有ができます。 

・ 報告の漏れや遅れがなくなるだけでなく、業務効率化にも繋がります。 
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・ メンバーの実行施策や手法など、成功事例を全員で共有できます。 

4． 仕事のセルフチェックを習慣化 
・ 週１回自動的にチェック画面が登場し、メンバーは行動の振り返りと、次の行動を考える習慣が身に

つきます。 

5． ＰＤＣＡを継続させる仕組み 
・ 実行した仕事を他のメンバーから認められる「グッドジョブ機能・スタンプ機能」は、途中で頓挫するこ

となく継続する動機に繋がります。 

6．「個人の管理」と「チームの管理」の両面で活用 

・ 複数名のチームで目標や仕事のタスクを共有し、業務に取り組むことが可能です。拠点が離れてい

る場合や、プロジェクト単位で仕事をしている場合に特に有効です。 

 

このように、本ツールを利用することにより、目標達成のために何をやるべきかを社員に考えさせる環境をつく

り、習慣化させることによって、自ら考え、行動する自立自走社員*2を育成することができます。 

 

Web画面は、ユーザビリティーテストの結果を反映して、Webツールに慣れていない方でも使いやすいような仕

様になっています。現在はパソコンでの利用が中心ですが、2013年1月以降にスマートフォンに対応できるよう

に開発を進めています。 

 

【Web画面】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

トーマツ イノベーションでは、社員の自立に悩む中堅・中小・ベンチャー企業から大企業を対象に提供し、初年

度の導入社数500社以上、その後は3年で5,000社以上を見込んでいます。なお、この独自システムは現在、

特許出願中です。 

 
価格は、中小企業が導入しやすいように、無料のトライアルプラン（3名まで）を設定し、有料のスタンダードプラ

ンは、1社・月額9,450円（10名まで/税込）からで、利用従業員数によって細かく設定しています。 
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【料金】 

 

 

 

* 1 “本当にPDCAが回る”  
利用者の目標達成をサポートする様々な機能の特徴（特徴1～6）を実現することで、確実にＰＤＣＡを回す 

 

* 2 自立自走社員 

上司から指示を受けなくても目標達成に向けて、具体的な行動を自ら考え、自ら実行できる社員 

 

 

トーマツ イノベーション株式会社 会社概要 

 

住所 ：〒100-0006 東京都千代田区有楽町1-7-1 有楽町電気ビル北館18階 

TEL ：03-5222-5111（代表）  

FAX  ：03-5222-5114 

設立 ：2006年2月 

資本金 ：1,000万円 

代表取締役社長：白潟敏朗  

 

トーマツ イノベーション株式会社は、中堅・中小・ベンチャー企業を対象とした総合経営コンサルティング会社

です。定額制社員研修「イノベーションクラブ」の他、売上アップ・コストダウンなどの経営コンサルティングを行

っています。現在、東京（本社）と大阪、名古屋に拠点を置き、日本中の中堅・中小・ベンチャー企業を元気にす

るための、あらゆるコンサルティングサービスを提供し続けています。 

 

 

トーマツグループは日本におけるデロイト トウシュ トーマツ リミテッド（英国の法令に基づく保証有限責任会社）のメンバーファームおよびそれら

の関係会社（有限責任監査法人トーマツ、デロイト トーマツ コンサルティング株式会社、デロイト トーマツ ファイナンシャルアドバイザリー株式会

社および税理士法人トーマツを含む）の総称です。トーマツグループは日本で最大級のビジネスプロフェッショナルグループのひとつであり、各社が

それぞれの適用法令に従い、監査、税務、コンサルティング、ファイナンシャルアドバイザリー等を提供しています。また、国内約40都市に約6,800

名の専門家（公認会計士、税理士、コンサルタントなど）を擁し、多国籍企業や主要な日本企業をクライアントとしています。詳細はトーマツグルー

プWebサイト（www.tohmatsu.com）をご覧ください。 

 

Deloitte（デロイト）は監査、税務、コンサルティングおよびファイナンシャル アドバイザリーサービスをさまざまな業種の上場・非上場クライアントに

提供しています。Deloitte（デロイト）とは、デロイト トウシュ トーマツ リミテッド(英国の法令に基づく保証有限責任会社)およびそのネットワーク組

織を構成するメンバーファームのひとつあるいは複数を指します。デロイト トウシュ トーマツ リミテッドおよび各メンバーファームはそれぞれ法的

に独立した別個の組織体です。その法的な構成についての詳細はwww.tohmatsu.com/deloitte/をご覧ください。 

 

トライアル

プラン 
スタンダードプラン(有料) 

ご利用者数 ～3名 ～10名 11～20名 21～30名 31～50名 51～100名 101～200名 201～300名 

会費／月 

(税込) 
無料 9,450円 18,900円 25,200円 36,750円 63,000円 126,000円 189,000円 


