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成長領域の人材需要を可視化 

「都市・空間・材料」「ネット・サービス」領域で高い伸び 

～成長領域における希少人材採用支援サイト『転職ナビ』約 400サイト約 38 万件のデータを分析～ 

 

 

第 4 次産業革命に向けた官民の指針となる「新産業構造ビジョン」が経産省より発表され、新

たな経済社会システム構築の施策として、人材投資・人材育成の抜本拡充や、柔軟かつ多様な

働き方の実現が掲げられました。しかしながら、成長の鍵を握る IT・データ人材は 2030 年で

78.9 万人不足すると推計されるなど、IT 分野を中心とする成長領域では、人材の活用・育成

が喫緊の課題となっています。 

 

アスタミューゼ株式会社（以下、アスタミューゼ）は、世界 80 ヵ国の新事業/新技術/新製品、

投資情報データの分析により、『未来を創る 2025 年の成長領域』を独自に定義、これらの成

長領域に沿った希少人材採用支援サイト『転職ナビ』をパートナー各社との提携のもと、400

種類以上運営しています。 

 

今回は、『転職ナビ』約 400 サイトに掲載されているアスタミューゼが保有する約 38 万件の

求人データを横断的に分析、成長領域における人材需要を可視化しました。その詳細をご紹介

します。 

 

 

（※本プレスリリースには『未来を創る成長領域一覧』および『転職ナビ』サイトリストを添

付しております） 

 

 

http://astavision.com/contents/news/2395


 

 

成長領域別の求人掲載数上昇率 

領域名 上昇率 

都市・空間・材料 58% 

ネット・サービス 42% 

エネルギー 39% 

生活・文化の拡張 38% 

食糧･水･土壌･資源 30% 

農業･食品工業 26% 

エレクトロニクス 25% 

情報通信 24% 

モビリティ 22% 

資源・空間・製品 20% 

航空宇宙･海洋開発 13% 

 

集計方法 

● アスタミューゼが保有する『転職ナビ』人材関連データを基に集

計 

● 集計期間：2016 年 1 月 1 日～2016 年 12 月 31 日 

● 求人掲載数：各月月初時点の求人掲載数を合計 

● 求人掲載数上昇率：2016 年 1 月を基準とした場合の 12 月時点

の上昇率 

 



「都市・空間・材料」「ネット・サービス」領域が大きく上昇。「道路・交通技術」や「自然

言語解析・NLP」が牽引 

 

求人掲載数は「エレクトロニクス」領域が 13 万件超と他を大きく引き離したものの、上昇率

では「都市・空間・材料」領域が 58%でトップに立ち、42%の「ネット・サービス」領域が

続きました。 

 

サイト別に見ると、「都市・空間・材料」領域では「不動産管理転職ナビ」の求人掲載数が

344%の上昇率、「住宅設備・建材転職ナビ」が 269%、「道路・交通技術転職ナビ」が

250%と大きな伸びを見せています。 

 

「ネット・サービス」領域では、「Swift 転職ナビ」の求人掲載数が 733%の上昇率、「Scala

転職ナビ」が 700%、「自然言語解析・NLP 転職ナビ」が 313%と続きました。 

 

他にも「運転支援/自動運転技術転職ナビ」が 310％、「知的エージェント・知能システム

（人工知能）転職ナビ」が 264%の伸びを見せるなど、成長領域における人材需要の増加が顕

在化しています。 

 

アスタミューゼは 6 月下旬、未来を創る技術分野に特化した『転職ナビ』を新たに 7 サイトリ

リース予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://realestatemanagement-job.com/
https://housingequipments-job.com/
https://roadtrafficengineering-job.com/
https://swift-job.com/
https://scala-job.com/
https://scala-job.com/
https://naturallanguageprocessing-job.com/
https://drivingsupportsystem-job.com/
https://artificialintelligence-job.com/
https://artificialintelligence-job.com/


アスタミューゼの採用支援サービスについて 

 

■二つの集客エンジンによる希少専門人材の獲得 

アスタミューゼでは、研究者・技術者が毎月 100 万人利用する技術情報メディア

（『astamuse.com』『astavision.com』）、成長領域に特化し年間 5 万人の希少専門人材が

登録する 400 の転職支援サイト（『転職ナビ』）、この二つを基盤に独自に作り上げた高度専

門技術人材プールの中から、貴社のイノベーションを加速する人材を提案します。 

■二つのソリューションで希少専門人材を獲得 

 

人材紹介サービス 

研究者、エンジニア、事業推進、管理部門など、成長著しい技術系ベンチャーやスタートアッ

プ企業を中心に、高度なスキルと経験・意欲を持ち合わせた希少人材をご紹介いたします。 

 

求人広告掲載 

ソフトウェア、自動車、素材、化学、医療など、有望市場 / 職種に特化した 400 領域もの希少

専門人材向け転職支援サイトに求人広告をご掲載いただけます。専門知識を備えた求職者にピ

ンポイントでリーチしたい企業様のニーズにこたえます。 

 

【お問合せ先】 

◆お電話でのお問合せ  03-5148-7684 

◆Webからのお問合せ   https://www.astamuse.co.jp/contact/input 

 

 

 

 

 

 

 



アスタミューゼ株式会社について 

 

世界中の課題を解決し、未来を創るプラットフォーム『astamuse.com』 を提供すると共に、

法人向けサービスとして、自社の課題を解決するためのイノベーションに関わるコンサルティ

ングサービスを展開しています。 
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【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

アスタミューゼ株式会社 

担当： 亀久 

mail: press@astamuse.co.jp 

TEL: 03-5148-7393 


