
                No.2019 

2011年12月19日発表 
エン・ジャパン株式会社 

  

 エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二、以下「エン・ジャパン」）は、2011
年12月19日に総合転職情報サイト「[en]社会人の転職情報」をリニューアルいたしました。 
  
 「[en]社会人の転職情報」は、約300万人（2011年11月末時点）の会員を抱える日本最大級の総合転職情報サイトで
す。掲載企業1社1社を第三者視点で取材し、正直かつ詳細な情報を提供しています。企業の魅力や特長だけでなく、
仕事の醍醐味、厳しさも紹介していることから入社後のギャップが少なく、転職者が活躍・定着しやすいという点に
対して求職者・求人企業の双方から高い評価をいただいております。 
  
 今回のリニューアルによって、今まで以上に求職者と求人企業のマッチングにこだわり、求職者が入社後に活躍で
きる企業を見つけることができるサイトになりました。業界初となる「あなたを求める企業」コーナーを新設し、各
求職者に興味を持っている企業を一覧で表示できるようにしました。企業から送られる「スカウトカード」の種類に
より企業の関心度が分かり、求職者が自身のキャリアや経験を活かして活躍できる求人が分かるようになりました。 
  
 また、人材紹介会社各社が保有する求人情報も「[en]社会人の転職情報」に掲載されるようになりました。これに
より、転職サイト最大級（常時約3,000件以上）の「公開求人情報」が掲載されます。求職者の選択肢が拡がること
で、自分に合った求人案件に出会える可能性が高まります。 

業界初 「あなたを求める企業」が分かる！ 
転職サイト国内最大級の案件数を掲載！ 
～[en]社会人の転職情報 サイトリニューアル～ 
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 今後は、2011年11月30日にオープンした口コミサイト「カイシャの評判」との連携も強化していく予定です。エ
ン・ジャパンはこれからも、求職者視点に立った情報提供及びサイト運営により、求職者・求人企業双方に高い 
満足度を感じていただけるよう取組んでまいります。 

NEW! １：業界初！選考に通過しやすい案件を集めた「あなたを求める企業」コーナーOPEN！ 
「あなたを求める企業」コーナーは、企業から送られたオファーやスカウトを集約し、自分に興味を持っている企
業を一覧で表示します。自分の希望する求人だけでなく、自分の能力を活かせる求人を探すことが可能になります。
企業から届く「スカウトカード」の色は企業の関心度を表し、選考に通過しやすい求人が一目でわかります。 

NEW! ２：転職サイト最大級の公開求人案件数を掲載。転職先の選択肢が拡がります！ 
人材紹介会社各社が保有している求人情報を「[en]社会人の転職情報」に掲載します。その結果、転職サイト最大
級（常時約3,000件以上）の「公開求人情報」が掲載されることになり、求職者に対して、これまで以上に多くの
選択肢を提供できます。 

３：転職活動の成功に向けて、専門スタッフが転職活動を徹底サポート！ 
 専門スタッフによる2度の履歴書添削によって、自分の魅力が伝わるWEB履歴書作りをサポートする「レジュメ
コーチ」。直接取材によって得られる企業ごとの面接情報を、面接前に提供する独自サービス「企業別 面接アド
バイス」。これらの人気サービスをより強化し、求職者の転職活動を徹底的にサポートします。 

NEW! ４：社風を伝え、入社後のギャップをなくす「フォト＆ムービー」コーナーを新設！ 
 企業が自社の写真や動画を自由に掲載できる「フォト＆ムービー」の新設により、文字情報だけでは伝わりにく
い企業のリアルな社風も知ることができます。転職先の職場の雰囲気を事前に知ることで、入社後のギャップをな
くすことができます。 
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■「[en]社会人の転職情報」TOPページ 

新設コーナーによって、求人情報が探しやすくなりました！ 

 

① 「あなたを求める企業」コーナー 

 選考通過の可能性が高く、自らの経験を活かせる求人を表示
します。スカウトカードの種類で企業の関心度が分かります。 

 

② 人材紹介会社経由で応募できる求人コーナー 

 人材紹介会社各社が保有する求人案件を掲載します。より多
くの選択肢の中から応募する企業を選ぶことができます。 

 

③ キャリアUP求人コーナー 

 年収500万円以上の求人案件を掲載。ひとつ上のステージを
目指して挑戦したい方のための特集コーナーです。 

 

④ IT・WEBエンジニア求人コーナー 

 スキルを活かして転職したい、新しい技術にチャレンジしたい
というIT・WEBエンジニアを応援する特集求人コーナーです。 

 

⑤ 女性歓迎求人コーナー 

 女性ならではの強みを活かして働きたい、職場環境や福利厚
生にこだわりたい、という方を応援する特集コーナーです。 

「あなたを求める企業」コーナーのメリット 
 

●選考通過の可能性が高い！ 

    

●経験を活かせる仕事に出会える！ 

 

●自分の市場価値が分かる！ 

■ 業界初！「あなたを求める企業」コーナーの設置 

NEW! 

NEW! 

NEW! 
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【エン・ジャパン株式会社】  http://corp.en-japan.com/ 

 エン・ジャパンは、前身である株式会社日本ブレーンセンターとして、1995年にインターネットを利用した総合転職情報サイトの運営を開始しました。転職情報サイト「[en]

社会人の転職情報」を展開しながら、転職者には「転職は慎重に。」と訴え、安易な転職を勧めず、求人企業に対しても慎重な採用を求めるなど、「独自性」「社会正義
性」という考え方のもと、サイト運営を行っています。転職情報サイトの他、派遣会社の集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」など、正社員・派遣社員・新卒・アルバイトの各
種求人情報サイトを展開し、求職者と求人企業のベストマッチングを実現しています。また、『「人」、そして「企業」の縁を考える。』という事業理念に基づき、2009年12月に
オープンした結婚式情報サイト「エン・ウエディング」をはじめとした新規事業を積極的に展開しています。  

■ 社風を伝え、入社後のギャップをなくす新コンテンツ「フォト＆ムービー」 

専門スタッフが、転職活動を徹底サポート。 

  

■ 転職サポートを強化！ 「レジュメコーチ」＆「企業別 面接アドバイス」 

●レジュメコーチ（履歴書添削サービス） 
専門スタッフが履歴書の添削を2回行い、「この人
を採用したい」と思わせるWEB履歴書作りをサ

ポートします。職種ごとにアドバイスを行い、書類
選考の通過確率を高めます。 
 
●企業別 面接アドバイス  

企業別の面接情報が事前に入手出来るサービス
です。 企業に直接取材を行ったからこそ提供でき

る、エン・ジャパン独自の面接情報をお届けしま
す。再利用希望者98%と、ご利用いただいた求職
者から高く評価されています。 

 

企業が投稿した写真や動画を求人情報と合
わせて見る事が出来ます。実際の社風がイ
メージしやすくなり、入社後のギャップをなく
します。 

多数の写真や動画で、企業のリアルな 

社風が入社前に分かる！ 

http://corp.en-japan.com/
http://corp.en-japan.com/
http://corp.en-japan.com/

