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女性活用に取り組んでいる企業は、女性活用に取り組んでいる企業は、20042004年度の年度の 28%28%からから 34%34%に！に！

飛躍的な伸長率の背景～「現在いる女性社員が優秀だから」～飛躍的な伸長率の背景～「現在いる女性社員が優秀だから」～

エン･ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社長:鈴木孝二）は、運営する中途採用支援
サイトの利用企業 575社を対象に「企業の女性活用について」アンケート調査を実施しましたので、以下

概要をご報告します。

【 TOPICS 】
飛躍的な伸長率 女性活用に取り組んでいる企業は、26%から 34%へ

⇒企業側に女性活用への取組みを尋ねたところ、「取り組んでいる」と回答した企業が

34%となり、2004年の同調査の結果である 26%を大きく上回りました。ここ数年で、取り

組みが進んでいることが伺えます。

女性活用の取り組みで最も多い回答は、「育児サポートの制度」

⇒女性活用に取り組んでいると回答した企業に、どのような取り組みをしているか、質

問したところ、「育児サポートの制度」が 58%で1位となり、「結婚・出産に対する再雇用

制度」が 44%で2位となりました。

女性活用に取り組む理由のTOPは、「現在いる女性社員が優秀だから」（42%）

⇒女性活用に取り組む企業が活用に取り組んでいる理由は、「現在いる女性社員が優

秀だから」が 42%で最も多く、僅差で「女性の方が優秀な人材を採用できるため」(38%)

となりました。この結果から、企業が女性活用の取り組みを行うのは、優秀な人材の流

出を防ぐための自然な流れであることが、伺えます。

半数以上の企業が、「女性活用が企業業績を高める」と感じている

⇒女性活用が、企業業績を高めると思うかを聞いたところ、全体の約6割におよぶ 58%

が、「女性活用が企業業績を高める」と回答。一方、「企業業績への影響は無い」という

回答した企業は、全体の 16%にとどまりました。

女性活用時の課題・・・「インフラ」、「職業観の違い」、「転勤」

⇒女性活用時の課題を質問したところ、「託児所などのインフラ」（45%）、「男性社員との

職業観の違い」（43%）、「既婚者の場合、配偶者の転勤」（41%）の3つに回答が集中し

ました。

2005年4月に次世代育成支援対策推進法（次世代法）が施行されました。この法律により、自治体が保育

所整備を含めた計画作りを課していることもあり、女性にとっては就業継続がしやすい環境が整いつつある

ようです。それでも、女性は、子育てや配偶者の転勤などで、仕事を続けることが困難になることも多いの

ですが、ここ数年の企業の女性活用の取り組みにより活躍の場は、広がっていることが分かります。

エン・ジャパン株式会社 広報担当より
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[女性活用への取り組み理由]

2008年6月27日発表



アンケート調査結果アンケート調査結果 （抜粋）（抜粋）

Copyright(c) 2008 en-japan inc. All Rights Reserved.

※※同調査同調査に関するデータに関するデータは、は、こちらのこちらのURLURLにて公開しております。にて公開しております。 http://corp.enhttp://corp.en--japan.com/newsrelease/index.phpjapan.com/newsrelease/index.php

【エン・ジャパン株式会社について】 http://corp.en-japan.com/
インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。 「転職サイト比較調査2007」（※）で総合評価No.1に選ば
れた「[en]社会人の転職情報」をはじめ、正社員、派遣社員、新卒、アルバイト求人分野で情報サイトを運営。正直で詳細な求人情報の

制作・提供により、求人企業と求職者のベストマッチングを実現しています。
※過去1年以内の転職経験者かつ転職サイト利用者1182名が30サイトから選んだ総合評価でNo.1を獲得。

（2007年サイボウズ・メディアアンドテクノロジー株式会社調査）

＜運営サイト＞ [en]社会人の転職情報、[en]学生の就職情報、[en]転職コンサルタント
[en]派遣のお仕事情報、[en]本気のアルバイト、SNSモバイルサイト[en]高校生
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【調査概要】

調査期間： 2008年4月23日～2008年5月27日
調査対象： [en]パートナーズ倶楽部会員企業575社
調査手法： インターネットでの調査

[女性活用が企業業績を高めることにつながるか]

[女性活用の課題]

2008年6月27日発表


