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 人材総合サービス企業のエン・ジャパンは、日本最大級の求人求職サイト「[en]社会人の転職情報」や「[en]転職コンサル
タント」をはじめとした６つの求人情報サイトを運営しています。さらに、これら日本最大級の求職者データベースから、人
材紹介事業を展開しています。また、採用・教育・評価を一体化・統合化する独自の人事システム「3Eメソッド（R）」を開
発し、スキルマッチに留まらない、より組織・事業にフィットした人材の採用から、入社後の活躍・定着までを一貫して実現
するサービス展開を行ってまいります。 

ミドル層の転職活動調査 
「転職活動期間」を発表 

～転職活動にかかった期間は、約8割の人が「半年」。 
50代も想定期間より実際の活動期間は短め～ 
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 人材総合サービス企業のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社長:鈴木孝二）が
運営する、人材紹介会社集合サイト「[en]転職コンサルタント」（http://consultant.en-japan.com/）
上でサイト利用者425名を対象にアンケート調査を行いましたので以下概要をご報告します。 
 
 
 
転職活動は、各年代とも想定期間より実際にかかった期間は短め。 

50代でも約8割が半年以内。 

 

転職経験がある各年代の人に「実際に転職活動にかかった期間」を聞いた結果、30代で

は「3カ月程度」と回答した人が最も多く36％、40代・50代では「半年程度」と回答し

た人が最も多く、それぞれ、36％、41％という結果でした。いずれの年代でも、活動前

に想定していた期間より、実際の転職活動期間は短めであったものの、想定時点ではほと

んど回答者が出なかった「2年以上」という期間が、実際にかかった期間としての回答で

は増えています。直近の傾向では、年代にかかわらず比較的転職が決まりやすい環境にあ

るものの、思いがけず長期化してしまうケースも発生している状況がうかがえます。 

【 図１：年代別転職活動に必要だと思った期間と、実際にかかった期間 】 
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【 図２：転職活動が長引いた場合に有効だと思う対策 】 

転職活動が長引いた場合に有効だと思う対策は、 

30代、40代、50代の各年代とも「応募書類を見直す」が最多。 

 

転職活動が長引いた場合の対策は、各年代ともに50％以上の人が「応募書類を見直す」

と回答。 

次点は「これまでの転職活動を分析する」と、しっかり振り返りを行う姿勢がうかがえま

す。その上で、30代では「現職で経験・キャリアを積み、新たなタイミングを待つ」と回

答した人が41％あり、振り返り・分析は行うものの、機を見る人も少なくないようです。

一方、40代、50代と年代が上がるにつれ、機を待つと回答した割合は下がり、逆に「転職

活動にかける時間を増やす」の回答の割合が増加。現職に留まる意思を持つ人の割合は年

代とともに下がるようです。 
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【調査概要/ その他の調査項目】 
 
■調査方法：インターネットによるアンケート SA 3問 MA 2問 
 
■調査対象：「[en]転職コンサルタント 」利用者 425名 
 
■調査期間：2013年4月1日～2013年4月30日 
 
■その他の調査項目：下記の結果に興味のある方は、広報までお問合せください。 
 
 ・退職のタイミングとして適当だと思うのはいつか？ 
 ・転職活動を予定通り進めるため、やっておいてよかったことは？ 

【[en]転職コンサルタント 】  http://consultant.en-japan.com/ 

【 図３：退職のタイミングとして適切だと思う時期 】 

日本全国の人材紹介会社約220社、求人情報16,000件以上を掲載している日本最大級の
人材紹介会社集合サイトです。「ひとクラス上の転職情報」をコンセプトに、経験やキャ
リアを活かした転職を希望している求職者と人材紹介会社を結び、求職者から高い支持を
得ています。 
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