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人事担当者向け中途採用支援サイト

『エン人事のミカタ』をリニューアル。

人事労務ニュースのキュレーションサービスを開始。

⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社⻑：鈴⽊孝⼆、以下

「エン・ジャパン」）は、人事担当者向け中途採用支援のWebサイトサービス『[en]パートナーズ倶楽部』

の名称を2014年7月7日に『エン人事のミカタ（ http://partners.en-japan.com/ ）』に変更し、サイト内

容をリニューアルいたしました。従来の採用ノウハウの提供に加えて、新たに人事労務関連のコンテンツを

拡充。⼈事の⽅同⼠の交流促進機能も搭載。⼈事の⽅の業務全般に役⽴つサービスです。

『エン人事のミカタ』は、2002年10月に「他社の採用方法を知りたい」「求人動向が知りたい」といった

人事の方の声にお応えし、『[en]パートナーズ倶楽部』（今回のリニューアルでサービス名を変更）として

スタートした無料の会員制サービスです。現在は業界最⼤級の約7万人の会員を抱え、会員に対し、調査デー

タや最新の求人動向、採⽤成功事例といった情報提供、自社の採用ニーズに合致した人材紹介会社や人材派

遣会社の検索・求⼈申し込み機能を提供。会員企業の採用成功確率が上昇するよう、ご⽀援をしてまいりま

した。今回のリニューアルにより、採用情報に加えて、人事労務関連の情報も提供。人事の方の業務を総合

的にご支援していきます。

■サービス紹介

「人事のそばに、いつもエン・ジャパン」

人材採用から、入社後の活躍・定着まで、さまざま

なサービスを提供するエン・ジャパンだからこそ提

供できるサービスを。日本最大級の総合求人・転職

情報サイト『 [en]社会人の転職情報』では、採用を。

『エン人事のミカタ』では、実務に役⽴つ採⽤ノウ

ハウの提供や、知っておきたい人事労務に関する

ニュースをキュレーションしてご紹介するなど、人

事のミカタとして⾝近で役⽴つ情報をお届けします。

サイトコンセプト

http://partners.en-japan.com/
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■新規設置コンテンツのご紹介

会員画⾯で、オフ会の告知・予約管理機能を

提供。人事は、社内で同一の仕事をしている方

が少ないため、気軽につながれるノウハウなど

の情報共有の場を持ちたいという意⾒にお応え

したものです。

忙しい人事の方の代わりに、エン・ジャパン

が人事労務関連の最新記事を余さず収集して公

開。毎⽇更新をするので、最新のトピックスや

他社動向などの必要な情報を逃しません。

■その他コンテンツ例

●月刊「人事のミカタ」
毎月、人事の方が気になるテーマ（第1回は「炎上する面接、ファンをつくる面接」）を

特集。すぐに実践できるノウハウが満載です。

●採用必勝ガイド
中途採用を成功させるための必勝ポイントを、採⽤スケジュールの⽴て⽅、募集活動、⾯

接、内定・フォローについてご紹介します。

●祝！採用成功レポート
採⽤成功された企業の具体的な⽅法論をご紹介。

●採用実務フォーマット集
採用通知や雇⽤契約など、⼈事労務業務を⾏う上で、必須となる各種書類をご⽤意。

●人事労務Q&A
会員のみなさんから寄せられた、人事労務に関するご質問に事務局がお答えします。業務

の「困った」をスッキリ解決します。
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人事労務ニュースのキュレーションサービス

『人事知っトクニュース』
【人事限定コンテンツ】

『こんにちは！人事さん（オフ会）』


