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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二、以下「エン・ジャパン」）は、 2012年3月
卒業予定の学生向け就職情報サイト『［en］学生の就職情報2012』 （http://enjapan2012.com/）を、2010年10月1日
にグランドオープンいたしました。

『［en］学生の就職情報2012』では、力のある中堅・中小・ベンチャー企業に特化した求人情報を提供しています。

企業の「力」を可視化することで、学生の企業理解を促進するとともに、企業の採用機会を創出し、双方の最適なマッ
チングを実現いたします。

エン・ジャパン株式会社 広報担当：矢元・高橋
〒163-1324新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー24階
TEL 03-3342-4506 FAX 03-3342-4507 MAIL en-press@en-japan.com

本ニュースリリースに関する問合せ先

「力」のある中堅・中小・ベンチャー企業に特化した
2012年3月卒業予定学生向け就職情報サイト

『［en］学生の就職情報2012』
2010年10月1日グランドオープン！

特長1. 力のある中堅・中小・ベンチャー企業に特化した求人情報を掲載
●力のある中堅・中小・ベンチャー企業（資本金10億円未満、又は社員数3000名未満）のみの求人情報を掲載

します。

特長2. 企業規模や知名度では計れない、企業の「力」がわかる
●企業を5つの力（「人財育成力」、「独自力」、「収益力」、「社会貢献力」、「正直力」）の観点から、最大三ツ星で

表示し、企業の強みを可視化します。

特長3. 関心度の高さを表す「アピールエントリー」機能
●「アピールエントリー」とは、企業に対する学生の興味・関心度の高さを表す特別なエントリーです。 当サイトで

就活トレーニングメニュー（全10項目）を受講すると、最大5社までのアピールエントリー権利を取得することが

できます。「アピールエントリー」を用いてエントリーをすると、学生は企業から優先的に会社説明会の案内・告
知を受けることができます。

＜『［en］学生の就職情報2012』の特長＞

＜「［en］グローアップセミナー 」 ＞

ビジネスの疑似体験を通じて「就職活動の本質」を学ぶと同時に、入社後のミスマッチを減らすための「企業研究」、

「自己分析」を行うプログラムとなっています。関東、東海、近畿地方で随時開催しています。

また、［en］グローアップセミナーや［en］適性診断などの就職サポートも充実させ、学生を力強くバックアップしてま

いります。

■「［en］就活ツイッター」を2010年8月よりスタート （http://twitter.com/shukatsu_en）

■「［en］特別就活ライブ 」をUSTREAM ®で放送 （http://www.ustream.tv/channel/shukatsu-en）
『［en］学生の就職情報2012』の編集長、副編集長による「［en］特別就活ライブ（2010年9月30日放送）」を、「過去

のライブ」より閲覧いただけます。就職活動で今必要な事、企業の採用予想など、ここでしか聞けない話をお伝えし
ています。

新たな就職活動サポートも展開！
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■ 『［en］学生の就職情報2012』サイト

◆力のある中堅・中小・ベンチャー企業に特化 した
求人情報を掲載

◆関心度の高さを表す「アピールエントリー」 機能

【『［en］学生の就職情報』について】 http://gakusei.en-apan.com/
大学生・大学院生・短大生・専門学生を対象とした、学生向け就職情報サイト。イメージ先行の就職活動を行いがちな学生に対し、
ビジネスの第一線で活躍する社会人の仕事ドラマをドキュメント記事で紹介し、仕事理解を深めます。

◆企業規模や知名度では計れない、企業の「力」が
わかる

●5つの力（「人材育成力」、「独自力」、「収益力」、
「社会貢献力」、「正直力」）を三ツ星で評価

●「アピールエントリー」を用いた学生には優先的に会社説明
会を案内・告知

◆［en］グローアップセミナー

●ビジネスの疑似体験を通じて「就職活動の本質」を学ぶと
同時に、入社後のミスマッチを減らすための「企業研究」、
「自己分析」を行うセミナーを随時開催。

※スケジュール詳細は下記URLを参照
（https://enjapan2012.com/support/growup_seminar/ind
ex.cfm）

【エン・ジャパン株式会社について】 http://corp.en-japan.com/
インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。転職情報サイト「[en]社会人の転職情報」や派遣会社の
集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」をはじめとし、正社員、派遣社員、新卒、アルバイト求人分野で情報サイトを運営しています。

http://gakusei.en-apan.com/
http://corp.en-japan.com/

