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結婚支援と転職支援の両面から 

看護師さんのライフデザイン支援を実現！ 

国内最大級の看護師コミュニティサービス 

「ナース専科」と連携 
 

イオングループの結婚相手紹介サービス、株式会社ツヴァイ（本社：東京都中央区      

代表取締役社長：縣 厚伸）は、株式会社エス・エム・エスキャリア（本社：東京都港区       

代表取締役社長：錦織 騎正）が運営する国内最大級の看護師コミュニティサービス『ナース専科』

（http://nurse-senka.jp/）とライフデザイン事業において連携する運びとなりましたのでご案内申

し上げます。 

 

ツヴァイでは、地方自治体などと連携して、地域活性化と結婚支援を組み合わせた『ミライカ

レッジ』プロジェクト（http://miraicollege.jp/）を運営しております。人口減少に悩む地方自治体

などの結婚支援事業を受託し、地方圏と都市圏の独身男女の交流を図ることで、都市から地方へ

の人の流れを促す取組みです。既に都市圏の女性が地方の男性と結婚、移住される事例も増えて

きております。 

『ナース専科』は２００６年８月に開設したエス・エム・エスキャリアが運営するナースライ

フを支援するコミュニティサービスです。看護師専用掲示板、最新の看護・医療ニュース、スキ

ルアップできるセミナー、転職・就職レポートなど、看護師・看護学生のための役立つコンテン

ツや情報を提供しており、約６０万人(２０１６年７月時点)の看護師・看護学生が登録していま

す。 

■忙しくて出会いが少ない!? 看護師の未婚率は、平均より高い！ 

一般的に、『忙しく』『女性が多い職場』のイメージが強く、出会いが少ないと言われている看

護師。２０１６年６月に『ナース専科』の看護師会員に聴取した『婚活サービスに関する web ア

ンケート』(母数：６２８人)でも、２５～２９歳の未婚率が７２.４%（一般女性２５～２９歳未

婚率：６１.０%※)、３０～３４歳の未婚率が４８.８%（一般女性３０～３４歳未婚率：３３.７%

※)という結果となり、相対的に未婚率が高い状況となっています。※２０１５年国勢調査より 

http://nurse-senka.jp/


 

今回の連携でエス・エム・エスキャリアでは、会員に対してミライカレッジの実施するイベン

トやツアーの情報を提供すると同時に、エス・エム・エスキャリアが運営する看護師向け人材紹

介事業『ナース人材バンク』のノウハウを活かし、結婚後の転職までをサポートすることで看護

師のライフデザイン支援に繋げます。また、地方の看護師求人ニーズに応えることも可能になり

ます。一方、ツヴァイでは、移住するにあたって、女性が抱く移住後の仕事への不安に対して、

情報提供や仕事機会の提供をすることで、移住しやすい環境を整え、地方男性とのスムーズな結

婚、移住を促進します。 

連携の第一弾として、「ミライカレッジ佐賀」や「ミライカレッジ鳥取」の募集告知を開始し、

今後、順次拡大予定です。「ミライカレッジ佐賀」は８月に、「ミライカレッジ鳥取」は９月に、

それぞれ現地での交流体験ツアーを予定しております。 

 

若者の人生設計において、「どこで、誰と、何をする」は重要な視点です。「ミライカレッジ」

プロジェクトでは、若者に多様な可能性を提案してまいります。 

 

■ミライカレッジ   （http://miraicollege.jp/） 

ツヴァイでは、未婚化・晩婚化が進行し人口減少が大きな社会課題となっ

ている日本の現状に対応するため、地方創生を「地域活性化」と「結婚支

援」の両面から取組む「ミライカレッジ」プロジェクトを展開しています。 

 

１．“ヒト・マチ・シゴト”の未来を考える「ライフデザイン」 

２．地域と若者のニーズをつなぐ「定住・移住促進支援」 

３．地域人材を育成する「ローカル価値創造」 

からなる、少子化と地域活性化の対策を総合的に組み合わせた     

地域創生プログラム群です。 
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