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報道関係各位の皆様 

プレスリリースのお知らせ 
株式会社オープントーン  
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HTML5 や CI ツール、スマートフォン等、200 件に及ぶ業務系システムでの活用事例・ノウハ

ウをエンジニアリングサイトにて無償公開 技術と品質と効率で ITプロジェクトを救う！ 株式

会社オープントーン 
 

IT エンジニア向けのノウハウサイト「おぷとんらぼ」をリニューアル。プログラム実装から IT プロジェク

トマネジメントまで幅広くノウハウ提供 

 

株式会社オープントーン（東京都：千代田区）は IT エンジニアリングやプロジェクトマネジメントのノウ

ハウを提供する事例ナレッジベースサイト「おぷとんらぼ」をリニューアル。 

 スマートフォンや HTML５等の IT エンジニアリングなどの開発事例を提供。多国籍企業や金融機関まで

広範な IT プロジェクトマネジメントのノウハウ。Git や CI ツール、テストの自動化などプロジェクト効率化の

取り組み等を広範に紹介。 

 IT エンジニアリング業界への貢献を目指し、今後は 200 件の事例・ノウハウ掲載をさらに強化し 1000 件

を目指す。 
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株式会社オープントーン（本社：東京都千代田区）は IT ブログサイト 「おぷとんらぼ」（正式名称：Opentone 

Labs）を開設、スマートフォンや Web を用いたシステム開発のノウハウの無償提供を開始いたしました。 

 

「おぷとんらぼ」は IT プロジェクトの現場で役に立つ情報を提供することを通じて、業界全体の IT エンジニ

アリング技術の向上に貢献することを目的としております。システム・サービスの開発現場で働くマネージャ・



リーダー・エンジニアにとって現場で必要とされる情報を発信して、技術・マネジメント情報の交換を通じて、

より活きた知識・知恵を共有していくことを目指してまいります。 

さらに現場のトレンドにあわせて、HTML5、スマートフォン、セキュリティ、CI、技術的 Tips といった技術

的な情報やプロジェクトマネジメント、サービス開発、アイディアハックなどのマネジメント情報をタイムリー

に提供してまいります。 

当社では今後もより価値のあるシステム・サービスを目指す皆様にお役にたつコンテンツを提供してまいりま

す。 

 

【BLOG】エンジニアリングブログ 

スマートフォンや CI ツール、Git など最新技術を中心に IT プロジェクトの現場で役に立つ幅広いノウハウを提

供してまいります。 

 

【コラム】プロマネ日誌 

オープントーンのプロジェクトマネージャー陣による、IT プロジェクトマネジメントを中心とした記事です。

日々のマネジメント業務の中で得たノウハウが凝縮されています。 

 

【コラム】HTML5 

HTML5 に特化した記事です。HTML5 でできることを、サンプルプログラム等により検証しながら紹介してお

ります。 

 

【コラム】セキュリティ 

セキュリティに特化した記事です。Android の技術的な話や、人の特性に関する話まで、セキュリティに関わる

ことについて情報を発信してまいります。 

 

■おぷとんらぼ（Opentone Labs） 

http://labs.opentone.co.jp/ 
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★会社概要 

会社名 ：株式会社オープントーン 

http://www.opentone.co.jp/index.html 

〒101-0021 東京都千代田区外神田 4-9-8 神田石川ビル 4F 

設立 ：平成 15 年 2 月 17 日 

代表者 ：佐藤 大輔 

従業員数：40 名 (2012 年 2 月現在) 

資本金 ：1,500 万円 

 

★本件に関するお客様からのお問い合わせ先 

営業部:二村 sales@opentone.co.jp 

TEL : 03-4530-6222 FAX : 03-6368-4458 
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