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タスク形式案件 発注時のオプション機能が無料・使い放題になるサービスを開始 

～タスク形式案件の大口発注者を対象にした 

無料サービスを提供することで、ユーザーの継続利用を目指す～ 

 

株式会社クラウドワークス（本社：東京都渋谷区 代表取締役社長：吉田 浩一郎 以下「当社」）は、日本最大級

のクラウドソーシングサービス「クラウドワークス」のタスク形式案件の月間発注金額 50 万円以上の大口発注者に向

けて、オプションの利用料無料化を実施することをお知らせいたします。 

 

記 

1. 概要 

当社は 10 月 14 日（水）より、「クラウドワークス」のプラットフォーム”オープン化”構想を始動。「タスク形式」

のお仕事の報酬に対してクラウドワーカーが支払う手数料の無期限「無料化」をはじめ、ユーザーが快適に利用でき

るサービスづくりを進めております。この度、新たに、タスク形式案件の月間発注金額が 50 万円以上の発注者を対象

に、通常有料でお使いいただけるオプション機能の利用料無料化を実施いたします。 

 今回実施するオプション機能の利用料無料化は、発注者のタスク形式案件の月間発注金額が（１）50 万円以上 100

万円未満、（２）100 万円以上の発注者が対象となります。（１）または（２）の条件達成によって、翌月の利用料が

無料かつ使い放題となるオプション機能の範囲が決定。毎月条件を満たし続けていただくことで、オプション利用料

が永年にわたり無料・使い放題となるサービスです。対象となるオプション機能は、サービス上のお仕事一覧画面で

案件を目立たせる注目オプション、応募者を集めやすくするための 100 人一斉告知オプション、特定のユーザーにの

み案件を公開できる非公開オプション機能などです。 

 この度の取り組みにより当社は、「クラウドワークス」での取引の際に発注者に発生するコストを引き下げ、発注者

の外注業務における効率化を支援いたします。また、本取り組みを通して、発注者の継続的な利用を促進することで、

クラウドワーカーがより安定して多くの仕事ができる環境づくりを目指してまいります。当社は今後も、クラウドワ

ーカーと発注者双方が快適に「クラウドワークス」をご利用いただけるよう、年末にかけて大幅な機能改善とキャン

ペーンを実施していく予定です。 

 

2.発注者を対象とした「オプション利用料無料化」について 

開始日時：2015 年 12 月 2 日（水）13：00 ～ 

適用条件：タスク形式案件の月間発注金額 50 万円以上（税抜） 

適用対象：条件達成翌月のタスク形式の依頼案件 

 



実施内容：前月の月間発注金額に応じて、当月に無料となるオプションの範囲が決定。当月内は、回数無制限でご利

用いただけます。 

 

 

 

 

 

 

 

図：前月の月間発注金額とオプションの無料化範囲について（表記は税抜） 

 

※１ 上記の月間発注金額の条件を毎月満たし続ける場合、無期限でオプション利用料が無料化されます。 

※２ 「注目オプション（ダイヤモンド・プラチナ・ゴールド）」「非公開オプション」「急募オプション」 

「100 人一斉告知オプション」「特定メンバーへの一斉告知オプション」「本人確認オプション」 

「スカウトオプション」を指します。 

・オプションの詳細については下記をご覧ください 

https://crowdworks.jp/pages/howitworks/clients-prices.html  

※３ 無料化の対象となるオプションは今後変更となる場合があります。 

申し込み方法：（1）詳細ページ（URL：https://crowdworks.jp/task_campaign/）よりお申し込みください 

（2）審査結果を 5 営業日以内に、ご登録いただいているメールアドレス宛てに通知いたします 

（3）審査通過した場合のみ、通知到着日より翌月 10 日までオプション利用料無料が適用されます 

※翌月以降は、審査申込を月末に締め切り、審査結果を翌月 10 日までに通知いたします。 

 
図：審査からご利用までの流れ 

3. 株式会社クラウドワークスについて 

当社は、「”働く”を通して人々に笑顔を」をミッションに、インターネットで仕事を受発注することができる日本

最大級のクラウドソーシングサービス「クラウドワークス（https://crowdworks.jp/）」を展開しております。2015

年 11 月現在 76 万人を超える登録ユーザーにご利用いただいており、クライアント数は上場企業をはじめ 11 万社に

達し、経産省・国交省・外務省・総務省・環境省・農水省の政府 6 省を筆頭に、20 以上の行政関連団体にもご利用い

ただいております。2014 年 12 月 東証マザーズ上場【証券コード 3900】。日経ビジネス「日本を救う次世代ベンチ

ャー100」選出、2015 年には経済産業省 第 1 回「日本ベンチャー大賞」ワークスタイル革新賞（審査委員会特別賞）

受賞、2015 年度グッドデザイン賞 受賞。「クラウドワークス」を通じて企業に柔軟な人材活用の選択肢を提供すると

ともに、仕事・教育・社会保障の提供を通じて、個人で働く人々が多様な働き方を自由に選択できる新しい時代の働

くインフラの構築に取り組んでまいります。 

https://crowdworks.jp/pages/howitworks/clients-prices.html
https://crowdworks.jp/task_campaign/
https://crowdworks.jp/
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【本件に関するお問い合わせ先】  

株式会社クラウドワークス 広報担当：稲増 

Email：info@crowdworks.co.jp 電話：03-6427-8187 
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