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平成 26年 4月 16日 
報道関係者各位 
 

【報道発表資料】  

セントケア・ホールディング株式会社 
セントワークス株式会社 

 
セントケア・ホールディング株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：森猛）の子会社で、シェアードサ

ービスやシステム開発・販売等を手掛けるセントワークス株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長 大西
徳雪）は、企業人事がそれぞれの企業状況に合せたワーク・ライフバランスの取り組みを進められるよう、ワーク・
ライフバランスに関する各種サービスをパッケージ商品化し、平成２６年４月１６日（水）よりサービス受付を開始し
ます。 
  
ワーク・ライフバランスは女性活躍推進、労働生産性アップ、優秀な人材の確保など重要な経営戦略として注目

を浴びています。ワーク・ライフバランスの状況は企業毎に異なり、そのステージに合わせた取り組みが必要です。
そこでセントワークスは、ワーク・ライフバランスの重要性は理解しているが、何から取り組めばいいか悩んでいる
人事の担当者に役立ててもらうため、ワーク・ライフバランスサービスをパッケージ商品化しました。 
ワーク・ライフバランス推進に関する様々なサービスを目的別にパッケージ化することで、企業の状況にあわせ

た適切な取り組みを導入することが出来ます。 
 
『ワーク・ライフバランスパッケージ』商品名と対象企業の一例 
◆ワーク・ライフバランス意識改革セミナー 
  「ＷＬＢ取組みの第一歩に！」「社員の意識改革に！」 
  
◆ワーク・ライフバランス実例紹介セミナー 
  「ＷＬＢの具体的な実例を知りたい企業向け」 
 
◆ＷＬＢコンサルティング アドバンスパック 
  「制度は充実しているが意識改革を進めたい企業向け」 
  「すでにＷＬＢに取り組んでいるが、更に現場の意識改革・業務改善に力を入れたい企業向け」 
 
◆ＷＬＢコンサルティング スマートパック 
  「これからスタートするＷＬＢプロジェクトを成功させたい企業向け」 
  「今までノー残業デーなどは取り組んできたが、本格的にＷＬＢに取り組む企業向け」 
 
◆ＷＬＢコンサルティング フルサポートパック 
  「会社としてＷＬＢの実現に向けてフルサポートを受けたい企業向け」 
  「優秀な人材確保も見据え、充実したＷＬＢプロジェクトを進めたい企業向け」 

 
セントワークス株式会社は全国に 400以上の介護事業所を展開するセントケア・グループの 1社です。 

自社でもワーク・ライフバランスに取り組んでおり、数々の受賞歴があります。自社で蓄積したノウハウを活かし 
平成 24年 4月より「ワーク・ライフバランスサービス」を開始しました。 
 

〔関連先リンク〕  

セントワークス株式会社ワーク・ライフバランスサービス http://www.saint-works.com/wlb/wlb-6.html 

自社の実績を活かし「ワーク・ライフバランスサービス」をパッケージ化！ 
企業の状況に合わせて適切なワーク・ライフバランス施策を導入できます！ 

4月 16日（水）よりサービス受付開始 

【本件に関するマスコミからのお問い合わせ先】 
セントワークス株式会社 ワーク・ライフバランスコンサルティング担当 一之瀬 

TEL：03-5542-8072 / FAX：03-5542-8137 
Ｍａｉｌ：ichinose@saint-care.com 

 
【その他、セントケア・グループに関するお問い合わせ先】 

セントケア･ホールディング株式会社 経営企画室 広報担当  篠崎 
TEL：03-3538-2943 / FAX：03-3538-2947 

http://www.saint-works.com/wlb/wlb-6.html
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■セントケア・ホールディング株式会社の会社概要 

社    名 セントケア・ホールディング株式会社 

本社所在地 東京都中央区京橋 2-8-7 読売中公ビル 5F 

代 表 者 代表取締役会長 村上 美晴 

代表取締役社長 森 猛 

設 立 年 昭和 58年 3月 24日 

資 本 金 1,009百万円  ※平成 25年 12 月末日時点 

上場市場 東証 JASDAQ（2374） 

事業内容 介護事業等を展開する傘下子会社の経営管理、並びにそれに付帯する業務 

ホームページ http://www.saint-care.com/ 

 

■セントワークス株式会社の会社概要 

社    名 セントワークス株式会社 

本社所在地 東京都中央区八丁堀 2-9-1 ＲＢＭ東八重洲ビル 7Ｆ 

代 表 者 代表取締役社長 大西 徳雪 

設 立 年 平成 18年 11月 1日 

資 本 金 5,000万円  

事業内容 介護サポートシステム「ＳｕｉｓｕｉＲｅｍｏｎ」の販売 

訪問看護サポートシステム「看護のアイちゃん」の販売 

一般労働者派遣事業（般 13-ユ-302655） 

有料職業紹介業（13-ユ-302159） 

ワーク・ライフバランスコンサルティングサービス 

介護と仕事の両立支援サービス 

請求回収・総務・人事・情報システム関連業務に係るシェアードサービス 

その他 平成 25年東京都中央区認定「ワーク・ライフ・バランス推進企業」 

平成 25年東京ワークライフバランス企業認定 

第 7回ワーク・ライフ・バランス大賞「奨励賞」受賞 

内閣府主催 第 2回「カエルの星」認定（ＩＴソリューション部ｓｕｉｓｕｉ担当） 

ホームページ http://www.saint-works.com/ 

 

 

【セントケア・グループについて】  

[子会社数]  22 社   

[スタッフ数]  9,317 名（正社員 2,224 名、契約社員 7,093名）  

[連結売上高]  28,646 百万円（平成 25 年 3 月期） 

[拠 点 数]  451 ヵ所 

[事業内容]  

訪問介護サービス、訪問入浴サービス、訪問看護サービス、居宅介護支援サービス、 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護、訪問リハビリテーション、グループホーム、デイサービス、 

ショートステイ、有料老人ホーム、小規模多機能型居宅介護、福祉用具機器/介護用品販売・レンタルサービス、 

住宅リフォームサービス、アウトソーシング事業、人材派遣サービス、調剤薬局、ペットおよびペット用品販売、 

動物病院経営、少額短期保険業 

※平成 25年 12 月末日時点 


