
登壇者：
弁護士

関哉直人（せきや なおと）

日弁連障害のある人に対する差別を禁止する法律に関する特別部
会所属
全国手をつなぐ育成会連合会権利擁護委員
東京都知的障害者育成会法律相談担当
【主な著書】
「今日からできる障害者雇用」（共編著）（弘文堂）

「差別禁止・合理的配慮の提供に企業はどう向き合うか－企業法務
の観点から」（職業リハビリテーション第２９巻No.2）など多数

登壇者：
障がい者雇用コンサルタント

白砂 祐幸（しらすな まさゆき）
(株)NANAIRO代表取締役社長
(株)アイエスエフネットハーモニー（ISFnet Group特例子会社） 常務
取締役
2003年、アイエスエフネット入社。メンタル不調者の方々の復職専

門部署を設立、同時に障がい者雇用現場を運用しながら営業も兼
務し、特例子会社を立ち上げる。2015年、法人向け障がい者雇用
支援の専門会社、NANAIROを設立。特例子会社設立コンサルテー
ションや障がい者に関する講演、研修の実績多数

主催：

2016年2⽉に発売された関哉先⽣（共著）
『今⽇からできる障害者雇⽤』を本セミナー
参加者全員にプレゼント！！

2016年ぜんち共済株式会社 障害者雇⽤セミナー

障がい者雇⽤を組織の⼒に変える
障がい者雇⽤のPDCA

⽇時：2016年5⽉19⽇(⽊) 13:30-17:00（開場13:00）
会場：匠ソホラ⻘⼭ 6階セミナールーム

東京都港区赤坂8‐5‐32 田中駒ビル(東京メトロ銀座線・半蔵門線 青山一丁目駅 A4南口より徒歩3分)

対象：障がい者雇⽤に関⼼のある企業のご担当者、
福祉のご担当者、
障がいのある⽅のご家族など
定員：100名（先着順）

会費：1,000円（税込・資料代込）
※参加者全員に書籍プレゼント

弁護⼠とコンサルタントの障がい者雇⽤に関する専⾨家の⼆⼈が、今年4⽉に施⾏された「障害者差別禁⽌
法」、「改正障害者雇⽤促進法」が⽇本社会に出されたメッセージを読み解きます。また、他社事例、障がい
当事者の声、ケース検討を交えながら、これからの企業に求められる障がい者雇⽤の在り⽅を参加者の皆様と
ともに考えます。

１point 障がい者雇⽤に関する⼆⼈の専⾨家からの事例を交えた最新情報
「障害者差別禁⽌法」、「改正障害者雇⽤促進法」が意図する障がい者雇⽤に対するメッセージとはなに
か、また企業は具体的にどのような対応策をとっているのか事例を交えながら検討します。

２point 障がいのある⽅の体験談によるリアルな情報
障がいのある⽅は、企業や福祉に対してどのような配慮を求めながら、どのような就労環境を必
要とし、⾃らのキャリアをどのように考えているのか、体験談をもとに確認します。

３point 『合理的配慮とは何か？』を考えるケース検討
法律の観点から、また労務管理の観点から「合理的配慮」はどのように考
えればよいか、ケース検討を交えながら⾃組織にとっての合理的配慮
とは何かを参加者の皆様と共に考えます



貴社名・貴団体名

ご参加者（１）

部署名

役職 （フリガナ）

氏 名

TEL FAX

メールアドレス

ご参加者（２）

部署名

役職 （フリガナ）

氏 名

TEL FAX

メールアドレス

領収書の有無 有 ・ 無 （お宛名： ）

2016年ぜんち共済株式会社 障害者雇⽤セミナー
障がい者雇⽤を組織の⼒に変える 障がい者雇⽤のPDCA【参加申込書】

【個⼈情報の取り扱いについて】
• ぜんち共済株式会社及び株式会社NANAIROは、「当セミナー申込書」にてお客さまからご提供いただきました『個⼈情報』を、当該セミナー運営、サービス等の情
報提供、および営業活動に必要な範囲にて使⽤致します。

• 上記利⽤⽬的に同意の上で、お客さまの意思によりお申し込みくださいますようお願い申し上げます。尚、個⼈情報のご記⼊無き場合は、セミナー参加および各種情
報の提供ができないことがありますのでご了承ください。

• ぜんち共済株式会社及び株式会社NANAIROは、お客さまの個⼈情報を適切な安全対策のもと管理し、漏洩等の防⽌に努めます。また、以下の場合を除き、お客さま
の同意無く第三者へ開⽰・提供致しません。
法令に基づく場合。
上記利⽤⽬的を実施する為に、適切な機密保持契約を締結した協⼒会社（業務委託先）
主催及び共催企業で共有する必要がある場合。

• お客さまご⾃⾝の個⼈情報の開⽰・訂正・削除を希望される場合には、上記問い合わせ先にご連絡ください。

【ご案内】
• セミナー当⽇、特別な配慮が必要な⽅は、事前に事務局へご
相談ください。

• 会費は当⽇受付にてお⽀払いただきます。領収書が必要な⽅
は、お申込時にお申し付けください。

• 会場には、駐⾞場のご⽤意はいたしておりません。公共交通
機関をご利⽤いただきますようお願いいたします。

【共催企業】

http://www.sevencolors.co.jp

【事業内容】法⼈向けの障がい者雇⽤⽀援コンサルティング並びにア
ドバイザリー業務（障がい者雇⽤⽅針・計画策定、⼈事・教育制度構
築等）、障がい者を中⼼とした⼈材紹介サービス等

株式会社NANAIRO セミナー運営事務局
Mail: seminar@sevencolors.co.jp

TEL:03-5793-3126 FAX:03-5793-3127
（お電話の受付は平⽇10時〜17時）

【お申込・お問い合わせ窓⼝】

Mail：seminar@sevencolors.co.jp⼜はFax：03-5793-3127でお申込み下さい


