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＜外食・飲食料品製造＞全5回の講座で合格を目指す！ 
「特定技能試験対策セミナー」7月31日より一般申込みスタート

特定技能とは 
⽇本の⼈材不⾜解消を⽬的に、著しく⼈材確保が困難な12の産業分野を対象した在留資格の⼀つです。
2019年に当制度が施⾏されたことで、これまで就労できなかった飲⾷店や⼯場で働くことが可能にな
り、外国⼈が働ける職種の幅が広がりました。また、今年6月より在留期間に上限がなく家族帯同も可
能とされる「特定技能2号」の対象がこれまでの2分野から大幅に拡大され、計11分野で熟練者が長期就
労できるようになるなど、特定技能制度による外国人労働者の受け入れ拡大に期待が高まっています。 

当協会では、試験の受検から希望に添った就職、長く働き続けられるための就職後の継続支援まで一気
通貫でサポートを行い、労働力不足が深刻化する日本企業の課題解決に貢献してまいります。

SG グループ株式会社（本社：東京都新宿区、代表：川上 真一郎）のグループ機関で、外食・宿泊・食品製
造・介護事業者向けに特化した登録支援機関である一般社団法人 日本料飲外国人雇用協会（以下 当協会）
は、「2023年第2回 特定技能1号技能測定試験」の受験に向けた基礎知識から過去問に基づいた試験対策を
身につける全5回の講座『特定技能試験対策セミナー』の一般申込み受付けを7月31日(月)より開始します。

日本での長期就労を目指す外国人人材・留学生を支援！

合格実績 
昨年度の特定技能1号技能測定試験における、当協会のセミナー参加者の合否結果。

■2022年度　試験結果 
【外食】 
合格率82％［受検者全体の合格率＝63.5% ※］ 

【飲食料品製造】 
合格率81％［受検者全体の合格率＝72.2% ※］

外食  飲食料品

※一般社団法人外国人食品産業技能評価機構発表データより算出
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対象試験 2023年9月25日～10月19日（開催地により異なる）に実施される特定技能1号技能測定試験

対象分野 飲食料品製造、外食

コース

【1】飲食料品製造コース 
食品安全、品質管理、一般衛生管理、製造工程管理、HACCPによる製造工程の衛生管理、労働安全
衛生についての基本知識、用語理解、仕事に必要な技能知識などを学び、最終講義日には過去問に基
づいた模擬テストを実施します。 

【2】外食コース 
飲食店などにおける接客・飲食物調理・衛生管理についての基本知識、用語理解、仕事に必要な技能
知識などを学び、最終講義日には過去問に基づいた模擬テストを実施します。

日程

■開催日：8月24日(木)、31日(木)、9月7日(木)、11日(月)、14日(木) 

■時間 
【1】飲食料品コース：上記日程の19時～20時（1時間/回 × 全5回） 
【2】外食コース：上記日程の17時～19時（2時間/回 × 全5回） 

・開催日は両コース同じですが、開催時間が異なります。 
・講義は全てアーカイブ動画として後日視聴することが可能ですので、上記スケジュールの参加が 
　難しい方もご自宅でお好きな時間に受講いただけます。

講師

受講方法
オンラインまたは来社 
※来社での受講は、人数に限りがあります。また、新型コロナウイルスの感染拡大状況により、オンラインのみの
実施となる場合もあります。

定員 各コース 10名（先着制）

受講料

【1】飲食料品製造コース：5,500円（税込） 
【2】外食コース：11,000円（税込） 
※「飲食料品製造」「外食」両方の受講を希望の場合は、それぞれの受講料が必要です。 
※ マイページの登録、試験申込みのサポートをご希望の場合は別途サポート料5,500円（税込）で承ります。

支払い方法 銀行振込　※振込先はお申込後にメールにてご案内します。

申込み方法 申込みフォームより　https://forms.gle/iiJ6P6961sHtEewcA

注意事項

・講義は日本語で行います。 
・当セミナーは試験の合格を保証するものではありません。不合格の場合も返金は致しかねます。 
・8月10日までにOTAFFのHP内よりマイページの登録が必要です。詳しくは▶コチラ 
・試験の申込みは下記期間内にマイページから登録が必要です。 
　（一次募集：8/21の10時～8/23の17時／二次募集：8/30の10時 ～8/31の17時） 
　※マイページの登録、試験申込みのサポートをご希望の場合は事前にお申し出ください。（別料金）

高島　李子（Riko Takashima） 
米国 Glendale Community College を卒業。帰国後、日本語学校に
て通訳、査証申請、生活指導などの学生サポートや、学校PRなどに
従事。2019年、日本料飲外国人雇用協会の立ち上げメンバーとし
て参画。講演を担当する「技能試験対策セミナー」では外国人向け
のわかりやすい解説が好評で多くの合格者を輩出している。 
保有資格：日本語教師養成講座修了

2023年 第2回「特定技能試験対策セミナー」概要

https://forms.gle/iiJ6P6961sHtEewcA
https://otaff1.jp/


＜本件に関するお問い合わせ＞ 
一般社団法人日本料飲外国人雇用協会   東京都渋谷区代々木2-7-1　昇立ビル7階 

　TEL：03-5308-0517　担当／高島

　　　　　　　　　　　　　　　　    
外食・宿泊・食品製造・介護事業者向けに特化した登録支援機関です。業界の適正な外国人雇用と就労支援・教育の実
施によりコンプライアンス推進とサービス品質の向上の支援を実施し、業界全体の活性化につながる活動を行います。 

＜会社概要＞ 
●法人名：一般社団法人日本料飲外国人雇用協会　Japan Food&Beverage Foreign Employment Association 
●代表理事：川上 真一郎（SGグループ株式会社 代表取締役社長）　 
●理事／事務局長：猪口 裕介　●設立：2019年7月　●本社：東京都渋谷区代々木2-7-1　昇立ビル7階

日本料飲外国人雇用協会の活動報告（4月〜7月） 
当協会が2023年4月〜7月に実施した活動内容の一部をご紹介します。 

 求職者向け活動 

■ベトナム現地の日本語学校・送り出し機関へ訪問＠6/6〜6/10 

■支援者交流会BBQイベント＠7/16 
当協会では、支援している外国人に対して、在日期間を就業だけを目的とするのではなく、文化や日本
ならではの体験を提供する目的で、当協会スタッフとの交流イベントを定期開催しています。今回は
「夏らしいアウトドアを楽しみたい！」という外国人支援者の声に応え、川辺でのBBQイベントを開催
しました。総勢50人で「スイカ割り」「流しそうめん」などを”日本の夏”を満喫しました。 
▷詳細はこちら 

企業向け活動 

■㈱アルクエデュケーション、㈱東京海上日動パートナーズ共催セミナー 「技能実習制度の廃止に伴う
今後の外国人雇用と特定技能の活用」を開催@7/27 
外国人人材の導入を検討する企業を対象に当協会理事の猪口が登壇しました。昨今の円安、在日外国人
国籍の変化、各在留資格制度の改定などを背景に、「外国人労働力確保の過渡期である今、企業が注意
するべきこと」などをお話ししました。

https://jfbfe.or.jp/

企業向け「特定技能試験対策セミナー」 
企業向けの「特定技能試験対策セミナー」も実施しております。当協会の担当講師が企業様のオフィス
へ訪問（※）またはオンラインにて実施します。対象者の人数や習得レベルなど企業様のご状況に応じ
てセミナーをカスタマイズしてご提供いたします。お気軽にお問い合わせください。 

▶https://forms.gle/LEyPKvEWkjnJS6CTA 

 ※訪問対象エリア：関東（東京・神奈川・埼玉・千葉） 

入国の規制緩和に伴い、当協会においても国外か
らの受入れの強化に向け、ベトナム（ハノイ・ダ
ナン）にて当協会理事による現地視察を行いまし
た。ダナン経済大学、VNUC職業訓練短期大学を
はじめ、日本語学校や送り出し機関等に訪問し、
日本語クラスや実習場所などの現地見学、学生と
の交流会などを行いました。

https://note.com/jfbfe/n/n27b66658ed1d
https://jfbfe.or.jp/
https://forms.gle/LEyPKvEWkjnJS6CTA

