
100名以下の医療・福祉事業者に特化！

若手が集まらない 採用しても定着しない

管理職が成長しない 評価制度に納得感がない

　コロナ禍で最も苦労し、評価されるべき業種なのに、最も人事評価制度が進んでいないのが

この業界。「頑張っているのに、評価されない」や「何を頑張れば評価されるのかわらない」

なんてお悩みを職員から聞いたことはありませんか？　

　公明正大で透明性があり、納得できる評価をすることが法人・経営者様の求めるありたい姿

に違いありません！しかし、これまでの人事評価サービスは「難しい」・「価格が高い」・

「手間がかかる」という課題がありました。。。

シンプルな人事評価制度をカンタン導入！シンプルな人事評価制度をカンタン導入！
~スタッフがやりがいと自主性を持って働くチームを作ろう~

"クルージズ""クルージズ"

こんなお悩みありませんか？

そこで、わたしたちクルージズは

これらの課題を解決します！！



クルージズ　人事評価　で検索！

クルージズの３つのポイント

お客様の声

キチンと評価の根拠を説明が出来たの

で、「なんとなく」のペンなめでやって

いた納得感のない評価から卒業です！

医療法人　理事長 医療法人　看護師長

20人いるナースのチーム全員の評価が

毎回大変で、手書きで内容も抽象的だっ

たのからシンプルになってとっても楽！

株式会社クルージズ・テクノロジーズ

お問い合わせ：info@cruises-tech.com

詳細URL：https://lp.cruises-technology.com/

報 酬 制 度 も
カ ン タ ン 構 築 ！
処遇改善加算の要件にも対応！

※受給できることをお約束出来るものではありません。

安 心 の 価 格 設 定 ! !
1 人  1 , 5 0 0 円 / 月 ～

上記は利用料のみの金額です。初めてでも安心の
お問い合わせ対応プランもございます。

業 種 ・ 職 種 に ピ ッ タ リ の
評 価 制 度 が 簡 単 に 作 れ る !

シンプルな目標シートテンプレートから
3,000種以上の評価項目でカンタン選択！


