
宮城第一信用金庫とビジネスマッチング契約締結
～地域企業のDX推進と事業継続を支援～

『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創るFORVAL』を理念に掲げ、ESG経営を可視化伴走型で支援

する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」の株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、

代表取締役社長：中島 將典、以下「フォーバル」）は、宮城第一信用金庫（本部：宮城県仙台市、理事長：

菅原 長男）とビジネスマッチング契約を締結したことをお知らせいたします。

＜報道関係各位＞ 2025年11月4日
フォーバルPR事務局

本契約の背景と目的

宮城県では、少子高齢化や人口減少に伴う労働力不足、地域経済の縮小が深刻化し、中小企業の事業継

続や成長に大きな影響を与えています。経営者の高齢化による事業承継問題や、創業・新事業の停滞も課

題であり、地域産業の活力維持には新しいビジネスモデルの創出が不可欠です。さらに、デジタル化の進

展によりDX推進は避けられない一方、専門人材や資金不足が障壁となっています。

こうした課題に対応するため、宮城第一信用金庫とフォーバルは、地域企業の課題解決を支援するため

業務提携を締結しました。宮城第一信用金庫の顧客ネットワークとフォーバルの可視化伴走型支援コンサ

ルティングやオフィスソリューションを組み合わせ、企業の持続可能な成長を後押しします。

■「F-Japan構想」産官学金連携について：https://www.forval.co.jp/f-japan/
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フォーバル 北海道・東北カンパニー長 齋藤勲 コメント

宮城第一信用金庫 理事長 菅原長男様 コメント

このたび、株式会社フォーバル様とのビジネスマッチング契約を締結できたことを大変嬉しく思います。

宮城県では、少子高齢化や人口減少に伴う労働力不足、事業承継の停滞、そしてデジタル化への対応など、

地域企業が多くの課題に直面しています。こうした状況の中で、企業の持続的な成長を支えるためには、

経営力の強化と新たな価値の創出が不可欠です。

フォーバル様は、「新しいあたりまえ」で新しい世界を創るという理念のもと、ESG経営の可視化伴走

支援を通じて、企業の課題を見える化し、解決へと導く「企業ドクター」として、全国で多くの実績を積

まれてきました。中小企業に寄り添いながら、情報通信、海外展開、環境、人材育成、事業承継など、幅

広い分野での支援を展開されている点は、当金庫の地域支援の方向性と深く一致しています。

今回の提携により、当金庫の顧客ネットワークとフォーバル様の専門的な支援力を組み合わせることで、

地域企業の課題解決に向けた具体的な支援が可能となります。可視化伴走型コンサルティングやオフィス

ソリューションの提供など、多角的な支援を通じて、企業の成長を後押ししてまいります。

宮城第一信用金庫は、地域とともに歩む金融機関として、今後も地域企業の未来を見据えた取り組みを

積極的に推進してまいります。

このたび、宮城第一信用金庫様と地域中小・小規模企業の支援を目的としたビジネスマッチング契約を

締結いたしました。

宮城県の企業が抱える多様な経営課題に対し、宮城第一信用金庫様の強固な顧客ネットワークと当社の

専門的なコンサルティング力を融合させます。ESG経営の可視化伴走支援やオフィスソリューションなど

を通じ、きめ細やかで実効性のある支援を提供いたします。

これにより、地域企業の経営力強化と新たな価値創出を力強く後押しし、持続的な成長を支援してまい

ります。このパートナーシップを通じて、共に「社会が求める真の価値」を追求し、地域経済の活性化に

貢献してまいります。

主な支援内容

本契約に基づき、宮城第一信用金庫はフォーバルが提供する以下の対象商品・サービスに関心を持つ顧客

（対象顧客）をフォーバルに紹介する業務を行います。

• 可視化伴走型支援によるコンサルティングサービス

• OA機器を含むハードウェア、ソフトウェアの販売

• オフィス内装什器等の提供

フォーバルは、紹介された対象顧客に対し、課題の可視化から解決策の提案・実行支援までを一貫して行

うことで、顧客企業の成長と業務改善を支援します。今後は、両社の連携を通じて、地域・業界を問わず多

様な企業への取り組みをさらに広げてまいります。



ESG経営を可視化伴走型で支援する「企業ドクター(次世代経営コンサルタント)集団」であるフォーバル

（資本金： 41億 50百万円、【証券コード： 8275】）は、中小・小規模企業を対象に「情報通信」「海

外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5分野に特化したコンサルティングサービスをコアビジ

ネスとしています。

政府が掲げる4つの原動力「グリーン」「デジタル」「活力ある地方創り」「少子化対策」に則り、自治

体・民間企業・教育機関・金融機関と連携しながら日本全国でDX・GX人材を育て、その人材が地元経済を

活性化させるという好循環によって永続的な地方創生の実現を目指す「F-Japan」構想を推進するとともに、

近年ますます注目される人的資本をはじめとしたESG経営の可視化伴走支援に取り組んでいます。

■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長中島將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号青山オーバルビル14階

URL：https://www.forval.co.jp

株式会社フォーバルについて

https://bit.ly/4cccv5n
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