
協定の経緯と目的

フォーバルは、岩国市と4年前より高齢者を中心とした生活支援DX事業に取り組んでおり、令和5年度に

は山口県事業「やまぐちデジタル実装モデル創出業務」にて、岩国市と共同で「きづなパートナー事業」

の実証を2年間にわたり実施してまいりました。令和7年度からは本格実装フェーズに入り、ビジネスイノ

ベーション部にて岩国市提供のレンタルオフィスを活用した事業展開を開始しています。さらに、九州・

中四国カンパニーにおいても「岩国市デジタル活用人材育成・人材確保支援事業」を受託し、これらの取

り組みを受けて、岩国市との進出協定締結に至りました。

「きづなパートナー」サイト：https://www.forval.co.jp/f-japan/kizunapartner/
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協定の内容

フォーバルと岩国市は次の事項について連携し協力してまいります。

◼ 住民向けDX支援：クラウド型高齢者支援システムの企画・開発・運用・保守サービスの提供

◼ 自治体向けGDX支援：行政業務の効率化やデジタル化を支援するソリューションの導入

◼ 域内中小企業のGDX支援：地元企業のデジタル化推進に向けたコンサルティングやツール提供

◼ 自治体課題の解決に資するセンター業務の実施：地域課題に対応するための拠点機能を持つセンター

業務の展開

これらの取り組みは、岩国市が掲げる「7つの施政方針」とも親和性が高く、地域住民・自治体・企業が

一体となって持続可能な地域社会の構築を目指すものです。

 『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創るFORVAL』を理念に掲げ、ESG経営を可視化伴走型で支援

する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」の株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代

表取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）は、2025年11月4日に岩国市（市長：福田良彦）と企業

進出協定を締結しましたことをお知らせいたします。

（左から）山口県産業労働部 企業立地統括監 藤村 和也様、株式会社フォーバル
代表取締役社長 中島 將典、岩国市長 福田 良彦様
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フォーバルとは令和3年度より、錦町において、デジタルツールを活用した地域課題の解決に向けて、さ

まざまな連携を進めてきました。岩国市でも高齢化が進む中、今回の取り組みは、高齢者の安心を守るだけ

でなく、ご家族の安心にもつながり、さらには介護施設等の職員の負担軽減にも寄与する先駆的なものです。

「新しいあたりまえ」をつくる取り組みが、やがて新しい常識となることを期待しています。岩国市として

も、今回の進出にあたり最大限の支援を行ってまいります。

岩国市長 福田良彦様 コメント（挨拶より抜粋）

このたびの岩国市との進出協定締結は、地域課題の解決に向けたフォーバルの取り組みを加速させる重要

な起点となります。高齢化やデジタルデバイド、地域産業の衰退といった課題に対し、クラウド型高齢者支

援システムの提供や自治体・中小企業向けのGDX支援を通じて、地域に根ざした持続可能な仕組みづくり

を推進してまいります。本協定を機に、岩国市をモデル地区として、山口県内の自治体はもとより、同様の

課題を抱える全国の地域への展開を視野に入れ、産官学金連携による地域共創の実現を目指します。

フォーバル代表取締役社長 中島將典 コメント

本日、株式会社フォーバルと岩国市による進出協定式が執り行われましたことを、心よりお喜び申し上げ

ます。フォーバルは、さまざまな分野において、時代の変化や技術の進歩に対応した新たな事業を積極的に

展開されています。このたび岩国市に事業所を開設し、地元人材を活用しながら事業を進められることは、

魅力ある雇用の創出にとどまらず、山口県におけるデジタル化の推進や、新たな時代を担う人づくりにも大

きく寄与するものです。今後の事業展開に対し、心から高い期待を寄せております。

山口県産業労働部企業立地統括監藤村和也様 コメント（挨拶より抜粋）

株式会社フォーバルについて

ESG経営を可視化伴走型で支援する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」であるフォー

バル（資本金： 41億 50百万円、【証券コード： 8275】）は、中小・小規模企業を対象に「情報通信」

「海外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5分野に特化したコンサルティングサービスをコア

ビジネスとしています。

政府が掲げる4つの原動力「グリーン」「デジタル」「活力ある地方創り」「少子化対策」に則り、自治

体・民間企業・教育機関・金融機関と連携しながら日本全国でDX・GX人材を育て、その人材が地元経済を

活性化させるという好循環によって永続的な地方創生の実現を目指す「F-Japan」構想を推進するとともに、

近年ますます注目される人的資本をはじめとしたESG経営の可視化伴走支援に取り組んでいます。

■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長中島 將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号青山オーバルビル14階

URL： https://www.forval.co.jp
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