
フォーバルグループ、株式会社テレクトが

北陸地域初の「ESGマーク認証」を取得
～ESG経営の輪を北陸へ、伴走型支援で地域企業と共に成長～

 『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創るFORVAL』を理念に掲げ、ESG経営を可視化伴走型で支

援する「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」の株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、

代表取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）のグループ会社である株式会社テレクト（本社：石川

県白山市、代表取締役社長：大隈富士夫、以下「テレクト」）は、一般社団法人中小企業個人情報セキュ

リティー推進協会（代表理事：田中勇一、以下「SP2」）が提供する「ESGマーク認証制度」において、北

陸地域初となる「ESGマーク認証ブロンズ」の資格を取得しました。
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「ESGマーク認証」取得の背景と目的

近年、地域社会における脱炭素や人材定着、ガバナンス強化の重要性が高まる中、企業が果たすべき社会

的責任はますます重くなっています。フォーバルグループは「新しいあたりまえで、新しい世界を創る」と

いう理念のもと、ESG経営をグループ戦略の中核に据えています。

その一環として、テレクトは「お客様と伴走し、地域の未来を創る」という理念を掲げ、まず自社でESG

経営の実践に取り組みました。その過程で得られた具体的なノウハウと知見を、北陸地域の企業へ「伴走

型」で提供し、共に成長していく強い思いが今回の認証取得につながりました。

認証取得までの取り組み

テレクトは申請準備にあたり、環境・社会・ガバナンスの各視点から事業活動を洗い出し、情報開示やリ

スク管理体制を再構築しました。具体的には、CO₂排出量削減計画の策定、従業員エンゲージメント向上の

ための研修制度強化、取引先とのコンプライアンス確認プロセスの整備を実施しました。ESGアドバイザー

の伴走支援により改善点を明確化し、社内の意識改革を促進しました。このプロセスは単なる認証取得にと

どまらず、企業体質を見直し、持続可能な経営への第一歩となりました。



今後の展望

ESGマーク認証の取得は、ゴールではなくスタートです。認証基準を満たすことに留まらず、環境配慮、

従業員満足度の向上、ガバナンス強化をさらに加速させ、社会から求められる期待に誠実に応え続けます。

また、地域企業の皆様との対話を重視し、当社が培ったノウハウとネットワークを活かした伴走型支援を通

じて、北陸地域におけるESG経営の普及を推進します。フォーバルグループの一員として、持続可能な社会

の実現に向け、企業価値と社会価値の両立を果たすべく挑戦を続けてまいります。

テレクト 代表取締役社長 大隈富士夫 コメント

今回のESGマーク認証取得は、テレクトにとって単なる評価ではなく、企業の存在意義を問い直す重要な

機会でした。なかでも、認証取得の最大のきっかけは、地域の中小企業が持続的に発展するためにはESG経

営が不可欠であるという確信に至ったことです。私たちはまず自社でESG経営を実践し、その過程で得られ

たノウハウと知見を地域企業へ共有し、共に成長していきたいと考えています。社員一人ひとりが自発的に

課題解決に取り組み、ESGの視点が社内に根付いたことは大きな成果です。今後はこの認証を起点に、地域

社会とともに持続可能な未来を創造し、企業価値と社会価値の両立を目指して挑戦を続けてまいります。

SP2のESG認証制度について

SP2では、 ESG経営の普及と推進を目的とした中小企業向け第三者認証制度「ESGマーク認証制度」を運

営しています。また、中小企業経営者へのESG経営の推進体制を構築するため、専門家による伴走型の支援

体制を全国に構築すべく「ESGアドバイザー」の育成と認定を進めています。

【ESGマーク認証制度とは】

「ESGマーク認証制度」は、企業が環境（E）、社会（S）、ガバナンス（G）の観点から持続可能な経営を

実践していることを第三者が評価・証明する制度です。認証を取得することで、企業はステークホルダーに

対し、ESGへの取り組みを客観的に示すことができます。また、この認証は、公共調達や入札における評価

項目としても活用されており、企業の信頼性向上や競争力強化に寄与します。

2024年9月30日付で静岡県湖西市の建設工事競争入札参加者の格付け基準の加点要件の一つとして選定さ

れています。「 ESGマーク認証」について

株式会社テレクトは、設置工事、CS訪問、アフターフォローを通じて、通信環境の改善からオフィス環

境全体の向上を支援し、通信技術を活用した多面的なコミュニケーションとICTサポートを提供しています。

■会社概要

社名：株式会社テレクト

代表：代表取締役社長 大隈 富士夫

設立：2004年（平成16年）10月1日

所在地：石川県白山市茶屋一丁目26番地NTT松任ビル1F

URL：https://www.telect.co.jp/

株式会社テレクトについて

https://www.sp2.or.jp/esgmark/
https://www.sp2.or.jp/esgmark/
https://www.sp2.or.jp/esgmark/
https://www.telect.co.jp/


株式会社フォーバルについて

 ESG経営を可視化伴走型で支援する「企業ドクター(次世代経営コンサルタント)集団」であるフォーバ

ル（資本金： 41億 50百万円、【証券コード： 8275】）は、中小・小規模企業を対象に「情報通信」「海

外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5分野に特化したコンサルティングサービスをコアビジ

ネスとしています。

政府が掲げる4つの原動力「グリーン」「デジタル」「活力ある地方創り」「少子化対策」に則り、自治

体・民間企業・教育機関・金融機関と連携しながら日本全国でDX・GX人材を育て、その人材が地元経済を

活性化させるという好循環によって永続的な地方創生の実現を目指す「F-Japan」構想を推進するとともに、

近年ますます注目される人的資本をはじめとしたESG経営の可視化伴走支援に取り組んでいます。

■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長中島 將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号青山オーバルビル14階

URL： https://www.forval.co.jp

https://www.forval.co.jp/
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