
『「新しいあたりまえ」で、新しい世界を創るFORVAL』を理念に掲げ、ESG経営を可視化伴走型で支援す

る「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）集団」の株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）は、 2026年3月30日（月）に上越信用金庫（理事長：日馬

直一）と包括連携協定を締結しましたことをお知らせいたします。

＜報道関係各位＞ 2026年3月31日
フォーバルPR事務局

協定の経緯と目的

上越市では、産業構造が製造業の基礎素材型産業に偏っていることに加え、大企業への雇用集中に伴う中

小企業の慢性的な人材不足、建設業における就業者数の減少、小売業の店舗数・販売額の縮小、中心市街地

の空洞化、観光客数の減少など、多様な地域課題が顕在化しています。こうした状況の下、地域企業の経営

基盤を強化し、持続的な成長を実現するためには、DX 推進、経営改善、人材育成を総合的に支援する体制

の整備が求められていました。このような背景を踏まえ、フォーバルは上越信用金庫と連携し、地域事業者

が持続可能な経営を実現できるよう、収益力の向上と賃上げを見据えた取り組みを進めてまいります。具体

的には、経営情報の可視化・分析、将来ビジョンの策定、意識改革や人材育成、デジタル化・業務改善と

いった施策を導入し、効果測定を行いながら継続的な改善につなげていきます。さらに、上越信用金庫を含

む地域金融機関・関係団体と連携し、地域人材の「企業ドクター」育成にも取り組むことで、地域企業の支

援力強化と人口流出の改善を図り、将来的にはコンソーシアム化の実現を目指してまいります。

フォーバル、上越信用金庫と包括連携協定を締結
～上越地域の経営課題解決に向け、DX・人材育成支援を共同で推進～

協定の内容

フォーバルと上越信用金庫は次の事項について連携し協力してまいります。

（１）セミナー・勉強会等の開催に関すること

（２）地域の産官学金の取り組みに関すること

（３）上越信用金庫を含む地域人材の企業ドクター育成の取り組みに関すること

（４）統計情報の共有に関すること

（５）上越信用金庫がフォーバルに対し、自己の顧客を紹介すること

（左から）上越信用金庫 理事長 日馬 直一様、株式会社フォーバル 代表取締役社長 中島 將典



（６）地域事業者の持続可能な経営に向けた、次に掲げる収益力改善・賃上げの取り組みに関すること

①地域事業者の経営情報の可視化及び分析

②ビジョン戦略策定、意識改革、人材育成への取り組み

③デジタル化、業務改善等の具体的解決

④効果測定

（７）本コンソーシアムと上越市の連携協定の推進

（８）その他、地域企業の課題解決に関すること

このたび、上越信用金庫様と包括連携協定を締結できましたことを大変光栄に存じます。長年にわたり地

域経済を支えてこられた上越信用金庫様と、企業の経営支援に取り組んできた当社が連携できることは、非

常に心強く、また大きな意義があると感じております。本協定を通じて、経営情報の可視化やDX、人材育

成などを進め、地域事業者の収益力向上と持続的な成長を支援してまいります。さらに、地域企業を継続的

に伴走支援できる「企業ドクター」人材の育成にも力を入れ、上越地域の活性化に貢献していきたいと考え

ております。

フォーバル代表取締役社長 中島將典 コメント

（左から）上越信用金庫：総務部長 山本ー実様、総合企画部長 渡辺 茂雄様、取引先支援部長 川合 忠様、常務理事 渡邉雅則様、
理事長 日馬直一様、株式会社フォーバル：代表取締役社長 中島 將典、常務執行役員 関東・甲信越カンパニー長 小林功典、
執行役員 グループＣMＯ グループ広報戦略統括部長 水野博之、関東・甲信越カンパニー 新潟支店 支店長 村上知、
関東・甲信越カンパニー 新潟支店 上越プロジェクト長 石川寛和

このたび、株式会社フォーバル様との包括連携協定を締結できましたことを大変光栄に思います。この協

定を基に、地域の産官学金の取組みを積極的に推進し、当地域が直面している諸問題や課題を解決していく

上で本協定の締結に至りました。「地域金融機関として、地域社会の繁栄を願い、人々の夢の実現と中小企

業の発展に貢献する」との当金庫経営理念のもと多様化する地元企業の経営課題を各関係機関と連携して解

決していくことが出来るよう取り組んでまいります。

上越信用金庫 理事長 日馬直一様 コメント

ESG経営を可視化伴走型で支援する「企業ドクター(次世代経営コンサルタント)集団」であるフォーバ

ル（資本金： 41億 50百万円、【証券コード： 8275】）は、中小・小規模企業を対象に「情報通信」「海

外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の 5分野に特化したコンサルティングサービスをコアビジ

ネスとしています。

政府が掲げる4つの原動力「グリーン」「デジタル」「活力ある地方創り」「少子化対策」に則り、自治

体・民間企業・教育機関・金融機関と連携しながら日本全国でDX・GX人材を育て、その人材が地元経済を

活性化させるという好循環によって永続的な地方創生の実現を目指す「F-Japan」構想を推進するとともに、

近年ますます注目される人的資本をはじめとしたESG経営の可視化伴走支援に取り組んでいます。

株式会社フォーバルとは



■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長中島將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号青山オーバルビル14階

URL： https://www.forval.co.jp

https://www.forval.co.jp/?utm_source=pr20260331&utm_medium=pressrelease&utm_id=prtimes20260331
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