
フォーバルから鹿児島県さつま町へ

「企業雇用型地域おこし協力隊」が活動開始
～中小企業への伴走支援実施、地域課題を解決へ～

株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）はこの

たび、鹿児島県さつま町から企業雇用型地域おこし協力隊に関わる事業を受託しました。当社の企業ドク

ター（次世代経営コンサルタント）が地域おこし協力隊として同町で活動します。本事業を通じ、さつま町

内の中小企業・農業事業者等に対して、「課題発見」「解決策提示」「治癒までの伴走支援」を行い、地域

経済の活性化を図るとともに、地元金融機関や教育機関と連携し、地方創生モデルを横展開することを目指

します。8月3日には、地域おこし協力隊として赴任するフォーバルの松薗大輝（まつぞの・ひろき）氏に

対する委嘱状交付式が開催され、さつま町長の上野俊市氏からは「中小企業の伴走支援など、町を活性化す

る取り組みにぜひ協力していただきたい」との激励の言葉が投げかけられました。
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フォーバルPR事務局

さつま町内企業の経営改善が任務、任期は3年間

「地域おこし協力隊」事業は、2009年度から総務省が実施している制度で、原則1～3年間、都市部から

過疎化の進む地域に移住した「協力隊員」が自治体の委嘱をうけて、地域の問題解決や活性化のための活動

に携わります（参考：https://www.iju-join.jp/chiikiokoshi/index.html）。フォーバルが地域おこし協力隊

として社員を送り出すのは、今回が初めてとなります。

松薗氏の任務は、さつま町内企業の経営改善と持続可能な地域経済基盤を構築することです。具体的には、

「一般社団法人さつま町創生GDXセンター」などと連携した企業支援、GDX推進に役立つ取り組み、地域

課題解決や新たな取り組みの創出に関わるセミナーなどの企画や運営となっています。任期は今年8月から

2029年7月までの3年間。松薗氏は委嘱状交付式で、「さつま町のために自分の持っている力を存分に発揮

したい」と抱負を話しました。

▼企業ドクターについて、詳しくはこちらをご覧ください

中小企業の病気は企業ドクターが治します！

（左から）さつま町長 上野俊市様、地域おこし協力隊として赴任

するフォーバルの松薗大輝
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▼本事業や自治体事業に関するお問い合わせはこちら▼

https://www.forval.co.jp/contact_ask/

さつま町長・上野俊市氏 委嘱状交付式でのあいさつ

フォーバルとの連携は、今年度で5年目を迎えます。昨年12月にはさつま町創生GDXセンターを立ち上げ、

さつま町の生き残りをかけた取り組みを一緒に行ってきました。地元の中小企業への伴走支援も開始したば

かりですが、地域おこし協力隊の松薗さんにも、ぜひ粘り強く取り組んでいただきたいと思っています。

他の地域おこし協力隊の皆さんとも連携しながら、ぜひ町を活性化する取り組みに協力していただくこと

を期待しております。

一般社団法人さつま町創生GDXセンターについて

「一般社団法人さつま町創生GDXセンター」は、さつま町、フォーバル、鹿児島国際大学、鹿児島銀行

の「産官学金」4者が連携して2025年に設立した一般社団法人です。フォーバルは、さつま町から同セン

ターに関連する事業を受託しています。GDX（デジタル・グリーントランスフォーメーション）のスキル

に長けた人材育成のためのセミナーや、地元での雇用機会創出を通じて、若者の町外流出を防ぎ、移住者を

呼び込んで人口減少を食い止め、地域を活性化することを目指しています。

▼一般社団法人さつま町創生GDXセンターHP：https://www.satsuma-gdx.or.jp/

▼一般社団法人さつま町創生GDXセンター公式インスタグラム：

https://www.instagram.com/satsumatyo.gdx

地域おこし協力隊・松薗大輝氏 委嘱状交付式でのあいさつ

さつま町のDX推進など、様々な形で町のために尽くす第一線に立てる環境に魅力を感じ、志望させてい

ただきました。上野町長が掲げる「さつま町の『ひと・まち・未来』はデジタルとともに」というビジョ

ンに少しでも近づけるよう、さつま町のすべての皆さまのために自分の持っている力を存分に発揮します。

そして、さつま町とフォーバルをつなげる懸け橋となれるよう尽力します。
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株式会社フォーバル（東証スタンダード：8275）は、中小・小規模企業向けの伴走コンサルティングを

主力事業とし、「情報通信」「海外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の5分野で経営支援サー

ビスを展開しています。独自の「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）」モデルを通じて、経営課

題の可視化から改善提案、実行支援までを一気通貫で提供し、ESG経営、人的資本経営、DX/GX推進など

企業価値向上に資する高付加価値支援を行っています。

また、地方創生戦略「F-Japan構想」のもと、自治体、民間企業、教育機関、金融機関との連携による地

域共創モデルの構築および横展開を推進しています。
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