
 

 

2018 年「働きがいのある会社」
ベストカンパニー選出

 

各位 

 

株式会社シンクロ・フード（本社:東京都渋谷区、代表取締役:藤代真一、東証一部:

Great Place to Work® Institute 

従業員 25～99 名の企業カテゴリーにおいて「ベストカンパニー」に選出されたことをお知らせします。

 

シンクロ・フードでは、全社員が企業理念等を理解し、その理念やビジョンを達成するために、社員が主体的に

制度を考えることが、社員の働きがいに繋がっていくと考えています。その施策の

は、全社員がチームに分かれ、シンクロ・フードの

要かを検討し発表する場です。2017

た。これらを 1 つずつ実現しつつ、今後も、社員が「働きがいがある」と感じることができるような職場づくりに努めて

まいります。 

  

 

年「働きがいのある会社」ランキング 
ベストカンパニー選出に関するお知らせ 

 

株式会社シンクロ・フード

代表取締役

株式会社シンクロ・フード（本社:東京都渋谷区、代表取締役:藤代真一、東証一部:

Great Place to Work® Institute Japan が実施した 2018 年「働きがいのある会社」ランキング調査の、

名の企業カテゴリーにおいて「ベストカンパニー」に選出されたことをお知らせします。

シンクロ・フードでは、全社員が企業理念等を理解し、その理念やビジョンを達成するために、社員が主体的に

制度を考えることが、社員の働きがいに繋がっていくと考えています。その施策の 1 つである

は、全社員がチームに分かれ、シンクロ・フードの 10 年後にどういうビジョンが必要か、そのためにどんな制度が必

2017 年の発表会では様々な切り口から沢山の想いやアイデアが発表されまし

つずつ実現しつつ、今後も、社員が「働きがいがある」と感じることができるような職場づくりに努めて

 

 

2018 年 2 月 9 日 

株式会社シンクロ・フード 

代表取締役 藤代 真一 

株式会社シンクロ・フード（本社:東京都渋谷区、代表取締役:藤代真一、東証一部:3963）は、

年「働きがいのある会社」ランキング調査の、

名の企業カテゴリーにおいて「ベストカンパニー」に選出されたことをお知らせします。 

シンクロ・フードでは、全社員が企業理念等を理解し、その理念やビジョンを達成するために、社員が主体的に

つである[next10 プロジェクト]

年後にどういうビジョンが必要か、そのためにどんな制度が必

年の発表会では様々な切り口から沢山の想いやアイデアが発表されまし

つずつ実現しつつ、今後も、社員が「働きがいがある」と感じることができるような職場づくりに努めて

 



■Great Place to Work Institute について 

Great Place to Work Institute は、「働きがいのある会社(Great Place to Work ) 」に関する調査・

評価・支援を行う専門機関です。「働きがいのある会社」を世界共通の基準で調査し、各国の有力メディアで

「働きがいのある会社のランキング」(リスト)を発表しています。 

なお、本リストは、米国では 1998 年から「FORTUNE」誌を通じて毎年発表されており、このリストに名を連

ねることが「一流企業の証」と受け止められています。調査には、毎年約50 カ国で 7,000社、500 万人を超え

る従業員が参加しており、世界最大規模の従業員意識調査となっています。 

 

■Great Place to Work Institute Japan について 

Great Place to Work Institute Japan は、日本における「働きがいのある会社」の普及を目指し、2007

年にスタートいたしました。「日本における働きがいのある会社ランキング」の発表は今回(2018)で 12 回目の発

表となります。調査に加え、各種研修やワークショップ等のサービスも展開し、日本で「働きがいのある会社」づくり

のご支援を行っております。 

 

■Great Place to Work の調査内容 

「経営・管理者層への信頼」「仕事や会社への誇り」「仲間との連帯感」に関連する 58 の設問への 5 段階評

価、および 2 問の自由回答設問に、参加企業の従業員が無記名で回答する「従業員へのアンケート」と、参加

企業の企業文化や会社方針、人事施策(採用、経営層からの意見浸透、従業員からの意見聴取、人材育

成、ダイバーシティ、ワークライフバランス、社会・地域貢献活動など)の具体的な取り組み内容を参加企業が回

答する「会社へのアンケート」を、世界共通の基準で評価します。 

配点は、「従業員へのアンケート」が 2/3、「会社へのアンケート」が 1/3 であり、「従業員からの声」を重視した

調査となっています。 

 

■「働きがいのある会社」ランキング 

 http://hatarakigai.info/ranking/ 

 

  



■株式会社シンクロ・フードについて 

当社は “食の世界をつなぐ”を経営理念としており、「飲食業界に関わる人々をつなぎ、幸せにしていきたい」

という想いを社名に込め、設立いたしました。インターネット、テクノロジーの力を最大限に活用し、飲食店の出店

開業・運営に必要な「ヒト・モノ・サービス」をタイムリーに結びつけ、今後も食に関わる人々から必要とされるサー

ビスを提供し続けることで、飲食業界の労働生産性を向上させ、業界全体の更なる発展、成⾧に貢献したいと

考えております。 

 

【本社】  東京都渋谷区恵比寿南一丁目 7 番 8 号 恵比寿サウスワン 7 階 

【代表者】 代表取締役 藤代 真一 

【上場市場】 東京証券取引所市場第一部 

【URL】  http://www.synchro-food.co.jp/ 

【運営サイト】 

飲食店の出店・開業支援サイト「飲食店.COM」（http://www.inshokuten.com/） 

飲食業界専門の求人サイト「求人＠飲食店.COM」（http://job.inshokuten.com/） 

飲食店のニューオープン情報サイト「飲食店 PR.COM」（http://www.inshokutenpr.com/） 

居抜き店舗の買取査定サイト「居抜き情報.COM」（http://www.inuki-info.com/） 

店舗デザインのポータルサイト「店舗デザイン.COM」（http://www.tenpodesign.com/） 
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本件に関するお問い合わせは、下記にお願いいたします。 

株式会社シンクロ・フード 管理部 

住所:東京都渋谷区恵比寿南一丁目 7 番 8 号 恵比寿サウスワン 7 階 

TEL:03-5768-9522   Mail:support@synchro-food.co.jp 
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